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INFORMARE
privind activitatea desfasur ata de I nspectoratul Teritorial de Munca
Vranceain anul 2008

Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea indeplineste atributii de autoritate
de stat in domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, fiind
singura institutie publica care monitorizeaza munca fara forme legale, numitas , munca
lanegru”.

In vederea indeplinirii obiectivelor ce deriva din domeniile sale de
competenta: urmarirea indeplinirii obilgatiilor legale de catre angajatori in domeniul
relatiilor de munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor, |.T.M. Vrancea a desfasurat in cursul anului
2008 urmatoar ele activitati si actiuni:

@ Activitati specifice, de control privind aplicarea unitara a dispozitiilor legale
referitoare larelatiile de munca, la securitatea si sanatatea in munca, la protectia salariatilor
care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale
S

@  Actiuni pentru realizarea masurilor stabilite prin ,,Planul de actiuni, pe anul
2008, pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare”.

Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, instrumentul de
planificare a activitatii de control, a reprezentat baza intocmirii Programului Propriu de
Actiuni al 1.T.M. Vrancea si toate activitatile planificate, organizate si desfasuratein
anul 2008 sunt evaluate pe baza indicatorilor specifici de masurare a eficientel s
eficacitatii in domeniul relatiilor de munca s al securitatii S sanatatii in munca,
astfel:

1. Numar deunitati controlate: 3.715
%) in domeniul R.M. 1.976
(%] in domeniul S.S.M. 1.739
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2. Numar _de contr oale efectuate: 3.714
%) in domeniul R.M. 1.976
1) in domeniul S.S.M. 1.738
3. Fond detimp (in zile) pentru control 3.249
1] in domeniul R.M. 1.652
1) in domeniul S.S.M. 1.597
4. Numar _accidentati in munca inregistrati 23
@ mortal 0
@ cuincapacitate Temporarade Munca (ITM) 23
5. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate 3.281
@ indomeniul R.M. 2.255
@ indomeniul S.SM. 1.026
6. Valoar ea sanctiunilor aplicate (RON) 1.345.200
@  indomeniul R.M. 777.700
@ indomeniul S.S.M. 567.500
7. Nr. deinstalatii acaror activ. afost sistata 116
8. Nr. de propuneri deurmarire penala inaintate
institutiilor competente 2
9. Nr. deunitati a caror activitate afost sistata 17
10. Nr. decontracte individuale de munca inregistrate
lal.T.M. in perioada deraportare 33.567

Cu ocazia controalelor efectuate, in baza evaluarilor actiunilor din anii
precedenti, s-a avut in vedere:

- informarea si indrumarea permanenta a angajatorilor in scopul cunoasterii si
respectarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca si securitatea si sanatatea in
munca;

- constientizarea angagjatilor asuprariscurilor la care se expun acceptand sa
munceasca faraforme legale;
- sanctionarea abaterilor contraventionale constatate si dispunerea masurilor
obligatorii de remediere a deficientilor constatate.
Eficientizarea s modernizarea activitatii de control in concordanta cu
principiile europene de inspectie s-au concretizat si prin desfasurarea de Campanii
Nationale . In cursul anului 2008 s-au derulat 12 Campanii Nationale de identificare a

cazurilor de munca faraforme legale la agentii economici cu obiect de activitate dupa cum
urmeaza:

prestari servicii: spalatorii auto;

petrolier;

fabricare produse de morarat si panificatie;
confectii-textile, pielarie si incaltaminte;



constructii;

fabricarea bauturilor;

debitare si prelucrare cherestes;

producere nutreturi combinate .

Numarul angajatorilor controlati pentru depistarea muncii faraforme legale : 1366;
Numar angajatori depistati utilizand munca faraforme legale: 140;

Numar angajatori sanctionati:  140;

Numar persoane identificate  350;

Valoare amenzi aplicate:  569.500 lei.

Activitatea de evidenta — Compartimentul indrumare angajatori S
anggati in domeniul relatiilor de munca organizeaza evidenta muncii
prestate de salariatii angajatorilor ( societati comerciale cu capital integral
privat, societati agricole, asociatii, fundatii, organizatii patronale si sindicale,
etc.) , verifica la inregistrare actele constitutive s acorda consultanta s
consiliere angajatorilor asupra prevederilor legale in domeniu.

- Numar angajatori activi in evidenta |.T.M. : 5.572 din care 891
inregistrati in perioada de raportare ;

-Numar contracte individuale de munca active: 53.888 din care
33.567 inregistrate in cursul anului 2008;

-Numar carnete de munca in gestiunea 1.T.M. 47.278 din care

11.850 la sediul angajatorilor care au aprobare de pastrare si completare a
carnetelor de munca pentru proprii salariati. La aceasta categorie de anggjatori,
toate inregistrarile efectuate sunt certificate pentru legalitate de catre inspectorii
de munca desemnati;

- Numar Registre Generale de Evidenta a Salariatilor preluate, in

format electronic, delaagentii economici 6.647.

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca - In cursul anului 2008,
ingpectorii de munca din cadrul compartimentului au efectuat 1.738 controale utilizand
1.597 zile din fondul de timp disponibil.

Pentru neconformitatile constatate in timpul vizitelor de control sau la
cercetarea evenimentelor produse la anggatori sau aplicat 1.026 sanctiuni
contraventionale in valoaretotala de 567.500 lei.

In anul 2008 au fost intocmite de catre inspectorii de munca 8 dosare de
cer cetare a accidentelor de munca pentru care s-a obtinut avizul Inspectiei Muncii.

Tot in aceasta perioada s-au inregistrat 23 accidente de munca soldate cu incapacitate
temporara de munca avictimelor si 2 persoane cu boli profesionale.




Compartimentul Informare si Relatii cu Publicul — In perioada raportata,
in cadrul compartimentului au fost inregistrate un numar de 625 petitii si cereri din care
491 petitii propriu-zise s 134 certificari ale situatiilor prezentate de anggjatori privind
numarul de personal angajat cu contract individual de munca.

Cele 625 de petitii au fost repartizate spre solutionare compartimentelor de
specialitate din cadrul inspectoratului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Compartimentul Executare Silita - In cursul anului 2008 compartimentul
de executare silitaa trimis instiintari de plata la un numar de 268 angajatori cu debite
depeste 10 lei;

- a intocmit 44 dosare de executare silita S s-a inceput executarea pentru
suma de 48.510 lel, reprezentand sume de recuperat;

- in cursul anului 2008, prin compartimentul de executare silita s-a recuperat
suma de 56.158 lel reprezentand debite din comision precum si sume reportate din anul
2007.

Serviciul Financiar — Contabilitate — Indicatorii financiari stabiliti de
Inspectia Muncii Bucuresti si calculati in cadrul serviciului financiar-contabilitate, la
sfarsitul anului 2008 se prezinta astfel:

- gradul de depunere adeclaratiilor fiscale (S1) - 94,66%
- gradul de incasare a veniturilor din comision,
conform declaratiilor fiscale lunare (S2) - 99,87%.

Toate activitatile planificate, organizate si desfasurate in cursul anului 2008 de
catre |.T.M. Vrancea au avut ca tinta asigurarea prestarii muncii in conditii de legalitate si
intr-un mediu de munca sigur si sanatos, reducerea numarului de accidente de munca s
imbolnaviri profesionale, eliminarea celor mai grave forme de munca a copilului .
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