PLAN DE ACTIUNI PE ANUL 2010
PENTRU REALIZAREA IN JUDETUL VRANCEA
A OBIECTIVELOR CUPRINSE IN

PROGRAMUL DE GUVERNARE



CAPITOLUL 1. CONTEXT

Economia roméneasca se afla intr-o recesiune economica severa, reflectata de puternica scadere a PIB
(produsul intern brut) si de cregterea numarului de someri.

Astfel, datele statistice disponibile arata ca productia industriald realizatd iTn Roménia in anul 2009 fata de
anul 2008 a scazut cu 5,5%, cea mai mare scadere nregistrand-o industria prelucratoare (6,5%).

Volumul cifrei de afaceri a scézut in industrie cu 14,4%, in comert cu 10,3%, iar Tn servicii cu 15,8%.
Cégtigul salarial mediu brut in judetul Vrancea a fost doar 1414 lei, cu mult sub media Tnregistrata la nivel
national (2023 lei).

La sfarsitul lunii decembrie 2009 numarul somerilor inregistrati in Romania era de 709.383 persoane, iar
rata somajului era de 7,8%. In judetul Vrancea se inregistrau 12.220 someri, iar rata somajului era de 7,4%,
faté de 4.4% in luna decembriue 2008.

Tn acest context nefavorabil, Guvernul Romaniei gi-a asumat un angajament pentru buna guvernare a tarii,
transpus Tn Programul de Guvernare 2009-2012, ale carui obiective au fost transpuse in plan judetean prin
prezentul document.

Pe termen scurt, prioritatea guvernului va fi legata de relansarea economica si asigurarea
sustenabilitatii politicilor publice. Strategia de redresare macroeconomica se va baza pe tripleta care se
compune din reducerea datoriei si a deficitului, cregterea ratei de ocupare a fortei de munca si reforma
sistemului de protectie sociala, componente indispensabile pentru majoritatea programelor de relansare
economica din tarile UE.

Pe termen mediu, guvernul se va concentra pe continuarea procesului de integrare europeana,
acordand o atentie speciala pregatirii pentru adoptarea euro. Investitiile in infrastructura reprezinta o
prioritate, avand in vedere decalajele mari care ne separd de tarile europene in acest domeniu.
Flexibilizarea si cresterea eficientei diverselor piete, mbunatatirea si Tn acelagi timp asigurarea
predictibilitatii cadrului legal si fiscal in care opereaza mediul de afaceri, stimularea dezvoltarii de abilitati si
competente manageriale sunt printre masurile ce se vor afla in atentia guvernului in vederea pregatirii
economiei romanesti pentru adoptarea euro. Proiectele de dezvoltare regionald si de dezvoltare a
infrastructurii trebuie sa contribuie Tn mai mare masura la punerea in valoare a potentialului economic al
Romaniei, inclusiv in domeniul agriculturii si al dezvoltarii rurale.

Toate actiunile ce urmeaza a fi desfasurate in judetul Vrancea in sensul indeplinirii obiectivelor Guvernului
Romaniei au fost sintetizate astfel incat rezultatul sa poata fi cunatificat si sa constituie o valoare adaugata
la actiunile ce se desfagoara in intreaga Romanie.



CAPITOLUL 2. PRINCIPII

In elaborarea Planului de acfiuni pe anul 2010 pentru realizarea in judeful Vrancea a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare au fost abordate urmatoarele principii

Principiul eficientei

Principiul subsidiaritatii

Principiul solidaritatii in promovarea progresului social
Principiul proportionalitatii

Principiul transparentei

aprwbdPRE

Aplicarea acestor principii se concretizeaza in:

controlul eficient al cheltuielilor, pentru a nu periclita Tndeplinirea obiectivelor fiscale in 2010 si a nu
conduce la reduceri substantiale si nedorite ale cheltuielilor de investitii, cu efecte negative asupra redresarii
economice;

cresterea semnificativa a gradului de absorbtie a fondurilor de la Uniunea Europeang;
reducerea fraudei fiscale si a arieratelor din economie;
continuarea protejarii acelor categorii de populatie afectate grav de criza economica;

orientarea catre proiecte de investitii publice care vor atrage o parte a fortei de munca eliberate ca
urmare a efectelor adverse ale crizei economice;

continuarea reformarii sistemului public;

implementarea acceleratd a procesului de descentralizare a administratiei publice, in conformitate cu
legislatia adoptata in acest sens.



CAPITOLUL 3. POLITICA FISCAL BUGETARA

impozitelor prin
sistemul "Ghiseul
unic"

bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
pentru somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurari de sanatate, precum gi colectarea
creantelor bugetare

contribuabililor la plata
obligatiilor fiscale

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze réspund?/
' executa
1 Reforma 1.1.Lansarea unui 1.1.1. Cresterea nivelului veniturilor bugetare prin 100% plan de incasari 31.12.2010 Director
administratiei fiscale | plan de actiune promovarea unor masuri de largire a bazei de realizat coordonator
multianual vizénd impozitare gi imbunatatirea colectarii DGFP
reforma administratiei
fiscale prin 1.1.2. Cresterea nivelului veniturilor bugetare prin 12 actiuni control 31.12.2010 Director
intarirea supravegherii si controlului produselor coordonator
supuse vamuirii DJAOV
1.1.3. Cresterea nivelului veniturilor bugetare prin 100% antrepozite 31.12.2010 Director
efectuarea actiunilor de control inopinat privind fiscale verificate coordonator
producerea, detinerea, transportul, comercializarea 12 actiuni de control DJAOV
si marcarea produselor accizabile la agenti inopinat Director
economici gi persoane fizice coordonator
GF
1.1.4. Reducerea fraudei si neconformarii in 100% grad de 31.12.2010 Director
domeniul TVA gi reformarea procesului de solutionare in termen coordonator
rambursare a TVA pentru a solutiona intarzierile n legal a deconturilor de DGFP
decontarea rambursarilor; TVA cu optiune de
rambursare
1.1.5. Imbunatatirea gestionarii arieratelor fiscale in | Reducerea cu 10% a 31.12.2010 Director
crestere si intensificarea controlului asupra nivelului arieratelor fata coordonator
contribuabililor Tn cazul carora potentialul de de 31.12.2009 DGFP
colectare este mare;
1.2. Elaborarea unui 1.2.1. Instituirea unei baze de date a proiectelor de 1 baza de date 31.12.2010 Sef serviciu
sistem de raportare investitii de la nivel local Tn scopul cresterii actualizata trimestrial afaceri
centralizata a transparentei cheltuielilor publice europene,
cheltuielilor efectuate Institutia
de autoritatile locale. Prefectului
1.3. Perfectionarea 1.3.1. Campanii de informare a contribuabililor Cresterea cu 5% a 31.12.2010 Director
sistemului de privind administrarea veniturilor si contributiilor, gradului de conformare coordonator
colectare a taxelor si | respectiv, veniturile incasate la bugetul de stat, voluntara a DGFP




Tnt&rirea controlului Tn
scopul reducerii
arieratelor statului

2.1. Efcientizarea
controalelor Tn scopul
diminuarii si
combaterii
fenomenului de
frauda si evaziune
fiscala

2.1.1. Elaborarea Ghidului comisarului Garzii 1 Ghid al comisarului 31.03.2010 Director
financiare, care va cuprinde legislatia care sta la Garzii financiare coordonator
baza actiunilor de control GF
2.1.2. Planificarea si realizarea controalelor 35 controale in 31.12.2010 Director
operative si inopinate domeniul produselor coordonator
accizabile GF
15 controale in
domeniul jocurilor de
noroc
25 controale in
domeniul exploatatrii,
prelucrarii si
comercializarii masei
lemnoase
15 controale in
domeniul transportului
de marfuri
2.1.3. Cresterea gradului de colaborare intre 15 actiuni de control in | 31.10.2010 Directori
organismele de control ale statului. colaborare coordonatori
GF, OJPC,
DADR,
ITRSV si

inspector sef
IPJ




CAPITOLUL 4. JUSTITIE §1 POLITICI ANTICORUPTIE

combatere a
infractionalitatii Tn
domeniul crimei
organizate

fundamentale in desfasurarea anchetelor

desfasurate cu
respectarea drepturilor
si libertatilor
fundamentale

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Combaterea coruptiei | 1.1.Cresterea 1.1.1. Cooperarea intre structurile IPJ 1 baza de date comuna | 31.12.2010 Inspector sef
si a criminalitatii capacitatii utilizatd in 100% de IPJ
organizate operationale de cazuri instrumentate
prevenire si 1.1.2. Asigurarea respectarii drepturilor si libertatilor | 100% anchete 31.12.2010 Inspector sef

IPJ




CAPITOLUL 5. EDUCATIE

didactice si admitere in clasa a 1X-a pentru anul
scolar 2010-2011

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Dezvoltarea 1.1. Realizarea unui 1.1.1. Cuprinderea in sistemul de Tnvatamant a 1 baza de date privind 30.06.2010 Inspector
capitalului uman sistem educational tuturor copiilor de varsta scolara si prescolara numarul de copii de general 1SJ
stabil, echitabil, varsta scolara
eficient si relevant 100% copii de varsta
scolara cuprinti in
sistemul de Tnvatdmant
1.1.2. Fundamentarea planului de scolarizare in functie | 1 plan de scolarizate 28.02.2010 Inspector
de nevoia reald de fortd de munca din judet corelat cu PLAI si PRAI general I1SJ
1.1.3. Sprijinirea sociala a elevilor care provin din 100% dosare 31.12.2010 Inspector
zone defavorizate sau din familii cu situatie solutionate general I1SJ
financiara precara prin:
-acordarea manualelor si rechizitelor gratuite
-achizitia de calculatoare
1.1.4. Formarea cadrelor didactice si a managerilor 15 cursuri de formare 31.12.2010 Director
din invatamant 500 de profesori coordonator
absolventi CCD
1.1.5. Analiza calitatii Tn educatie 20 rapoarte inspectie 31.12.2010 Inspector
R.O.D.1.S. general 1SJ
1.1.6. Scoala incluziva pentru toti: realizarea unui | 1 raport de cercetare 30.09.2010 Inspector
raport de cercetare sociologica privind impactul | sociologica general 1SJ
actiunii incluzive aasupra organizatiei gcolare
1.1.7. Finalizarea proiectelor de investitie 1n | 16 lucrari de reabilitare | 30.09.2010 Inspector
infrastructura scolara gradinite general 1SJ
5 lucrari reabilitare scoli
din mediul rural
1.2. Transformarea 1.2.1. Promovarea conceptului de ,educatie | 1 focus-grup 30.06.2010 Inspector
educatiei timpurii in timpurie”prin organizarea unui focus-grup cu factorii general 1SJ
bun public implicati (educatoare, parinti, reprezentantii CJRAE
si ai Consiliilor locale)
1.3. Descentralizarea | 1.3.1. Cunoasterea si aplicarea tuturor documentelor | 2 dezbateri 31.12.2010 Inspector
invatamantului guvernamentale si M.E.C.T.S. privind general 1SJ
preuniversitar gi descentralizarea financiara si  descentralizarea
cresterea autonomiei | administrativa si de resurse umane
scolilor 1.3.2. Organizarea examenelor nationale — evaluare | 100% incadrare in 31.12.2010 Inspector
clasa a Vlll-a, bacalaureat, titularizare a cadrelor | graficele MECTS general 1SJ




1.4. Generalizarea 1.4.1.Initierea si abilitarea cadrelor didactice pentru a | 1 raport de cercetare 31.12.2010 Inspector
programului ,Scoala | deveni instructori de parinti — persoane de sprijin general 1SJ
de dupa scoald" pentru elevi / parinti in vederea implementarii
metodei ,,Educati aga!”.
1.5. Eliminarea 1.5.1.Curs formare pentru cadrele didactice in | 1 curs cu 30 participanti | 31.12.2010 Inspector
violentelor din scoald | scopul aplicarii unor metode preventive si de | 1 parteneriat cu IPJ general 1SJ
si din jurul acesteia interventie in vederea reducerii violentei in mediul | Vrancea Director
scolar coordonator
CCD
1.6. Stimularea 1.6.1.Abilitarea  cadrelor didactice pentru a | 1 curs cu 30 participanti | 31.12.2010 Inspector
educatiei permanente | implementa continuturi specifice programului A general 1SJ
si obtinerea unor doua sansa Director
calificari noi, a coordonator
extinderii specializarii CCD

si perfectionarii




CAPITOLUL 6. SANATATE

in domeniul sanatatii
pentru perioada

de carduri europene emise de state membre UE in
aceleasi conditii ca si pentru persoanele asigurate

solutionate

(l:\lrrt Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrge Cmee)r(aescil);tjgde/
1 Imbunatatirea  starii | 1.1.Sustinerea 1.1.1. Acoperirea in procent de 100% cu medici de | 100% posturi ocupate 31.12.2010 Administratii
de sanatate a | asistentei medicale | familie a localitatilor locale
populatiei, cresterea | primare Director DSP
calitati ~ vietii  in 1.1.2. Asigurarea asistentei medicale in unitatile Asistenti medicali in 20 | 30.09.2010 Administratii
conditiile de invatamant din toate localitatile scoli locale
compatibilizarii Director DSP
sistemului sanitar 1.1.3. Asigurarea accesului pacientilor la servicii 2 contracte aprobate 30.06.2010 Presedinte CJAS
romanesc cu cel din de Tngrijiri medicale la domiciliu, inclusiv pentru prin decizie
Uniunea Europeana bolnavii din zone izolate, defavorizate socio-
economic, lipsite de furnizori de servicii medicale
2 Asigurarea accesului | 2.1. Dezvoltarea si | 2.1.1. Reabilitarea si dotarea corespunzatoare cu | 1ISMURD 31.12.2010 Sef UPU
tuturor pacientilor la | eficientizarea aparatura si personal calificat a servicillor de | 1 UPU dotat
servicii medicale de sistemului de urgenta | primire urgente corespunzator
calitate prespitaliceasca 2.1.2. Reabilitarea si dotarea corespunzatoare cu | 1 serviciu de ambulanta | 31.12.2010 Sef SAJ
aparatura, mijloace de transport si personal | dotat corespunzator Director DSP
calificat a serviciului judetean de ambulanta Timp de raspuns mai
mic de 30 minute
2.1.3. Promovarea masurilor de imbunatatire a | 4 rapoarte trimestriale 31.12.2010 Director DSP
accesului la servicile de urgenta in vederea
educarii populatiei pentru cresterea adresabilitatii
celor ce constituie urgenta medicala @ si
descurajarea abuzurilor
2.2. Eficientizarea si | 2.2.1. Modernizarea spatiilor in care i desfagoara | 3  spatii  spitalicesti | 31.12.2010 Manageri spitale
modernizarea activitatea spitalele modernizate/nou Administratii
serviciilor spitalicesti infiintate locale
2.2.2. Atragerea personalului medical in | 100% posturi necesare | 31.12.2010 Manageri spitale
specialitatile deficitare prin evaluarea periodica a | scoase la rezidentiat Director DSP
necesarului de asistenta si scoaterea la rezidentiat
a posturilor
2.2.3. Continuarea informatizarii spitalelor 100% sistem SUI 31.12.2010 Pregedinte CJAS
implementat
2.3. Corelarea 2.3.1. Acordarea de carduri si formulare europene | 100% solicitari 31.12.2010 Presedinte CJAS
actiunilor din de sanatate persoanelor asigurate din judet si solutionate
Romaénia cu distribuirea gratuita a acestora
Programul Comunitar | 2.3.2. Acordarea de asistentd medicala titularilor 100% solicitari 31.12.2010 Presedinte CJAS




2008-2013 stabilit de
UE

n Romania

Implementarea
programelor de
preventie si  de
depistare precoce a
bolilor

3.1.Dezvoltarea 3.1.1. Implementarea legislatiei de supraveghere a | 12 instruiri lunare 31.12.2010 Dir. coord. DSP
sanatatii publice bolilor transmisibile si raspuns precoce in situatii
de urgenta igienico-sanitara si antiepidemica
3.1.2. Asigurarea gratuita pentru populatia la risc a | 6 campanii 31.12.2010 Dir. coord. DSP
masurilor de prevenire a bolilor transmisibile
(vaccinari)
3.2.Promovarea 3.2.1.Campanii de informare si educare si activitati | 3 campanii 31.12.2010 Dir. coord. DSP
sanatatiisi a unui stil | specifice de promovarea a sanatatii adresate | 200 activitati
de viata sanatos copiilor si tinerilor
3.3.Prevenirea 3.3.1. Supravegherea calitati nutritive si | 120 controale 31.12.2010 Dir. coord. DSP
imbolnavirilor prin | contaminarii microbiologice a alimentelor 120 probe
monitorizarea 3.3.2. Supravegherea calitatii apei de baut si | 120 controale 31.12.2010 Dir. coord. DSP
factorilor imbaiere 240 probe
determinanti din | 3.3.3.Supravegherea starii de sanatate si | 120 controale 31.12.2010 | Dir. coord. DSP
mediul de viata si | conditilor igienico-sanitare din unitatile de
munca . invatamant
3.4.Implementarea 3.4.1.Supravegherea Dbolilor prevenibile prin | 85 % acoperire | 31.12.2010 Dir. coord. DSP
programelor vaccinare la la sugar, copilul mic si elev pentru | vaccinala
nationale de sanatate | vaccinarile cuprinse Program national de imunizari
3.4.2. Supravegherea si controlul infectiei | 3000 testari HIV 31.12.2010 Dir. coord. DSP
HIV/SIDA prin asigurarea depistarii precoce a
infectiei ca urmare a testarii gratuite si a
tratamentului gratuit
3.4.3. Supravegherea si controlul tuberculozei prin | 1000 suspecti | 31.12.2010 Dir. coord. DSP
asigurarea depistarii gratuite si a tratamentului | examinati
gratuit strict supravegheat
3.4.4. Supravegherea si controlul bolilor cu | 3000 testati TPHA | 31.12.2010 Dir. coord. DSP
transmitere sexuala prin asigurarea testarii | (pentru sifilis)
gratuite a gravidelor si persoanelor neasigurate si | 3000 contraceptive
asigurarea tratamentului gratuit, asigurarea de | distribuite
contraceptive gratuite
3.4.5. Prevenirea anemiei la sugar prin asigurarea | 3000 prod.antianemice | 31.12.2010 Dir. coord. DSP

gratuita de medicamente antianemice pentru
gravide si sugari,, asigurarea de lapte praf pentru
sugari ce nu pot fi alimentati natural .

1000 kg.lapte praf




CAPITOLUL 7. PIATA MUNCII

(l:\lrrt Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrge Cmee)r(aescil);tjgde/
1 Echilibrarea pietei 1.1. Cregterea 1.1.1. Organizarea de intélniri  zonale cu | 60 ntalniri 31.12.2010 Director
muncii Si cresterea gradului de ocupare reprezentantii autoritatilor locale, institutilor coordonator
gradului de ocupare prin implicarea agentilor economici, ONG-urilor sau orice alte AJOFM
a fortei de munca tuturor factorilor locali | asociatii care pot sprijini ocuparea fortei de munca
la nivelul comunitatilor pe care le reprezinta
1.1.2. Incheierea unui parteneriat cu Centrul | 1 parteneriat 28.02.2010 Director
Regional de Formare Profesionala Calarasi in coordonator
vederea realizarii Planului judetean de formare AJOFM
1.1.3. Incheierea de parteneriate cu autoritatile | 50 parteneriate 31.12.2010 Director
publice locale si agentii economici in vederea coordonator
realizarii planului de ocupare a fortei de munca AJOFM
1.2. Implementarea 1.2.1. Persoane cuprinse in servicii de mediere a | 14000 din care ocupate | 31.12.2010 Director
masurilor active locurilor de munca vacante 2500 coordonator
pentru combaterea AJOFM
somajului 1.2.2. Persoane cuprinse in servicii de informare si | 5500 din care ocupate | 31.12.2010 Director
consiliere profesionala 300; coordonator
AJOFM
1.2.3. Persoane cuprinse in servicii de formare | 916 din care ocupate 31.12.2010 Director
profesionala: 160 coordonator
AJOFM
1.2.4. Incadrarea de someri cu varste de peste 45 | 200 someri 31.12.2010 Director
de ani sau someri care sunt unici sustinatori ai coordonator
familiilor monoparentale prin subventionarea AJOFM
locului de munca;
1.2.5.Incadrarea de someri care mai au 3 ani pana | 10 someri 31.12.2010 Director
la pensie prin subventionarea locului de munca; coordonator
AJOFM
1.2.6. Incadrarea de persoane prin stimularea 30 persoane 31.12.2010 Director
mobilitatii fortei de munca; coordonator
AJOFM
1.2.7.Incadrarea de absolventi din institutii de 150 absolventi 31.12.2010 Director
fnvatdmant prin subventionarea locului de munca; coordonator
AJOFM
1.2.8. Incadrarea de absolventi din institutii de 100 absolventi 31.12.2010 Director
invatdmant prin acordarea de prime; coordonator
AJOFM
1.2.9. Incadrarea de persoane cu dizabilitati prin 5 persoane 31.12.2010 Director




subventionarea locului de munca;. coordonator
AJOFM
1.2.10.Incadrarea de persoane prin ocuparea 200 persoane 31.12.2010 Director
temporara a fortei de munca in lucrari publice de coordonator
interes comunitar; AJOFM
1.2.11. Incadrarea de tineri aflati sub riscul 10 tineri 31.12.2010 Director
marginalizarii sociale prin incheierea de contracte coordonator
de solidaritate; AJOFM
1.2.12.Incadrarea de persoane prin acordarea de 50 persoane 31.12.2010 Director
servicii de consultanta si asistenta pentru coordonator
inceperea unei activitati independente sau AJOFM
demararea unei afaceri
Cresterea gradului 2.1. Colaborarea cu | 2.1.1. Identificarea locurilor de munca vacante la 3 actiuni de identificare | 31.12.2010 Director
de flexibilizare a agentii economici agentii economici si stabilirea criteriilor de selectie coordonator
pietei muncii AJOFM
2.1.2. Organizarea de burse a locurilor de munca 100% burse initiate de | 31.12.2010 Director
ANOFM implementate coordonator
AJOFM
2.1.3. Servicii de consiliere si de intermediere | 100% solicitari de 31.12.2010 Director
gratuite prin reteaua Serviciilor Publice de Ocupare | informare si consiliere coordonator
Europene, EURES solutionate AJOFM
2.1.4. Derularea de cursuri de formare | 51 cursuri pentru de 31.12.2010 | Director
profesionala: 696 someri coordonator
-cursuri pentru someri beneficiari de servicii de | 6 cursuri, pentru 170 AJOFM
formare profesionala gratuita; salariati
-cursuri pentru salariati; 4 cursuri pentru 50
-cursuri pentru persoane aflate in detentie, care | persoane
mai au cel mult 9 luni pana la ultima zi de
executare a pedepsei.
2.2 Intarirea 2.2.1. Derularea campaniilor europene menite sa 1 campanie europeand | 31.12.2010 Director
capacitatii de control | evidentieze respectarea legislatiei muncii, a coordonator ITM
a institutiei in scopul | securitatii si sanatatii in munca
combaterii muncii 2.2.1. Derularea campaniilor nationale menite sa 8 campanii nationale 31.12.2010 Director
fara forme legale si evidentieze respectarea legislatiei muncii, a coordonator ITM
asigurarea prestarii securitatii si sanatatii in munca
muncii intr-un mediu | 2.2.1. Derularea controalelor in domeniul relatiilor | 7 actiuni de control 31.12.2010 Director

de munca sigur si
sanatos

de munca si a securitatii in munca

tematic

coordonator ITM




CAPITOLUL 8. ASIGURARI SOCIALE

puterii de cumparare
pentru pensionarii cu
venituri mici

Nr. I . . . _— : _ : : : e Termen de | Cine raspunde /
ort. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati realizare executi
1. Eliminarea 1.1. Implementarea | 1.1.1. Eliminarea inechitatilor existente intre | 100% solicitari 31.12.2010 Director
inechitatilor si | sistemului unitar de | diferitele categorii de pensionari, in functie de anul | solutionate coordonator CJP
anomaliilor care mai | pensii publice inscrierii la pensie, prin revizuirea pensiilor pe baza
existd 1n sistemul documentelor in completare.
public de pensii 1.1.2. Asigurarea cadrului tehnic gi operational | 100% flux scanare 31.12.2010 Director
pentru crearea arhivei electronice a dosarelor de | implementat coordonator CJP
pensii prin implementarea fluxului de scanare a
carnetelor de munca
1.1.3. Cregterea numarului de asigurati individuali | 1 baz& de date comunad | 31.12.2010 Director
care platesc contributia de asigurari sociale cu organismele fiscale coordonator CJP
teritoriale
1.2. Mentinerea 1.2.1. Acordarea pensiei sociale minime garantate | 100% cereri solutionate | 31.12.2010 Director

coordonator CJP




CAPITOLUL 9. FAMILIA, PROTECTIA COPILULUI $I EGALITATEA DE $SANSE

Nr. I . . . _— : _ : : : e Termen de | Cine raspunde /
ort. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati realizare executs
1 Asigurarea conditiilor | 1.1.Finalizarea 1.1.1. Actiuni de constientizare a victimelor ca | 100% cazuri 31.12.2010 Director
institutionale si | descentralizarii dependenta de agresor este malefica si | inregistrate consiliate DGASPC
financiare pentru | serviciilor sociale in | constientizarea de catre acestea a riscurilor la care
sustinerea  familiilor | domeniul violentei in | se supun prin acceptarea tacita a agresiunilor
tinere, reducerea | familie 1.1.2. Masuri suportive pentru victimele violentei, | 100% cazuri 31.12.2010 Director
abandonului copiilor, care au in ingrijire minori. inregistrate beneficiare DGASPC
combaterea violentei 1.1.3. Includerea agresorilor in programe de | 100% cazuri 31.12.2010 Director
in familie recuperare si reabilitare sociala, in parteneriat cu | inregistrate beneficiare DGASPC
Serviciul de Probatiune Vrancea si cu ONG-urile
de profil.
1.1.4. Consiliere juridica gratuita acordata | 100% cazuri 31.12.2010 Director
victimelor violentei in familie. inregistrate beneficiare DGASPC
1.2 Stimularea | 1.2.1. Acreditarea/reacreditarea furnizorilor de | 100% dosare de 31.12.2010 Director
structurilor  societatii | servicii sociale acreditare solutionate coordonator
civile pentru AJPS
dezvoltarea activitatii | 1.2.2.  Monitorizarea  activitatilor =~ ONG-urilor | 100% ONG-uri 31.12.2010 Director
de prestare a | beneficiare de subventii de la bugetul de stat | monitorizate DGASPC
serviciilor sociale pentru furnizarea de servicii destinate victimelor
sau agresorilor.

2 Cregterea calitatii | 2.1. Reducerea | 2.1.1. Monitorizarea situatiei socio-familiale si | 100% cazuri 31.12.2010 Director
vietii  copilului  Tn | numarului de copii | financiare a familiei fiecarui beneficiar in parte in | monitorizate DGASPC
mediile defavorizate | aflati  in  institutii | vederea identificarii posibilitatilor de
si respectarea | publice sau private | reintegrare/integrare
Ztandar_delornmlnlme prin_reintegrarea Ior 2.1.2. Dezvoltarea colabordrii cu autoritatile | 4 intalniri de lucru in 31.12.2010 Director

e calitate Tn toate | in familia naturala si - ; DS oo 0 o
serviciile speciale | sprijinirea familiei admlnlstraqve teritoriale Tn vedere_a_ adoptarii unei | vederea elaborarii DGASPC
A X : metodologii de lucru comune eficiente adaptate

acordate copilului in | extinse ca alternativa | .. . "~

dificultate fiecarui tip de caz. _ __ _ _ _
2.1.3. Informarea si educarea comunitatii cu privire | 1 campanie de 31.12.2010 Director
la problema abuzului, neglijentei si exploatérii | informare DGASPC
copilului
2.1.4. Derularea de servicii de suport si consiliere | 100% solicitari 31.12.2010 Director
psihologica si asistentiald in vederea prevenirii | solutionate DGASPC
separarii copilului sau pentru reintegrarea copilului
in familie
2.1.5. Solutionarea cererilor de incetare a masurii | 100% solicitari 31.12.2010 Director
de plasament si reintegrare in familia naturala; solutionate DGASPC




2.1.6. Solutionarea cererilor de integrare in familia | 100% solicitari 31.12.2010 Director
extinsa,; solutionate DGASPC
2.1.7. Solutionarea cererilor privind instituirea | 100% solicitari 31.12.2010 Director
tutelei solutionate DGASPC
Asigurarea 3.1. Egalitatea de | 3.1.1.Dezvoltarea sistemului de consiliere juridica | 100% solicitari 31.12.2010 Director
echilibrului socio- | sanse pentru | gratuita, precum si a serviciilor de ingrijire a | solutionate DGASPC
economic al familiilor | persoanele varstnice | persoanelor varstnice
din mediul urban si | 3.2. Cresterea 3.2.1. Identificarea numarului de locuri de munca | 50 persoane consiliate | 31.12.2010 Director
rural, al familiei $i | continua a calitatii adecvate pentru activarea persoanelor cu | din care 20 angajate coordonator
persoanelor de | vietii persoanelor cu | dizabilitati cu potential lucrativ in vederea incadrarii AJOFM
varsta a ftreia, al | handicap si lor in munca
persoanelor cu | sprijinirea familiilor 3.2.2. Organizarea de actiuni comune cu | 1 campanie in 68 31.12.2010 Director
dizabilitati si al | apartinatoare. autoritatile publice locale de depistare precoce a | localitati din mediul DGASPC
familiilor persoanelor cu handicap si consilierea acestora, in | rural
apartinatoare vederea accesarii drepturilor conferite de legislatia
in vigoare
3.2.3. Consilierea familiilor care au in componenta | 100% solicitari 31.12.2010 Director
lor una sau mai multe persoane cu handicap, in solutionate DGASPC
vederea reducerii riscului abandonului si implicit
cresterea gradului institutionalizarii
3.2.4. Consilierea persoanelor care doresc sa 100% solicitari 31.12.2010 Director
devina asistent personal asupra modului in care se | solutionate DGASPC
poate realiza aceasta ;
3.2.5. Evaluarea/reevaluarea, inclusiv la domiciliu, | 100% solicitari 31.12.2010 Director
pentru persoanele nedeplasabile, si incadrarea solutionate DGASPC
intr-un grad de handicap
3.2.6. Dezvoltarea centrelor de tip rezidential si a 1 centru restructurat 31.12.2010 Director
centrelor alternative cu handicap. 2 centre reabilitate si DGASPC
adaptate
3.2.7. Asigurarea accesului persoanelor cu 100% standarde 31.12.2010 Director
dizabilitati la suportul fizic, informational si la aplicate Tn centrele DGASPC
trasportul public, respectiv la accesul in imobile ; rezidentiale




CAPITOLUL 10.TINERET $1 SPORT

de masa si a
infrastructurii
sportive.

cointeresarea
autoritatilor
administratiei publice
locale in crearea,
modernizarea si
dezvoltarea bazei

unitatile administrativ-teritoriale

Nr. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Termen de | Cine raspu[lde/
crt. ; ; ; ; realizare executa
1 Sprijinirea  angajarii | 1.1. Sustinerea 1.1.1. Programul de informare si consiliere privind | 45 de actiuni in unitati | 31.05.2010 Director
tinerilor in | tinerilor din mediul cariera "De la scoala la viata profesionala spre | de invatamant coordonator
conformitate cu | rural si din familiile cu | cariera” AJOFM
specializarile obtinute | posibilitati reduse Tn Inspector
pentru a  stopa | vederea asigurarii general scolar
exodul fortei de | egalitatii de sanse 1.1.2. Desfagurarea "Caravanei ocuparii fortei de | 60 intalniri 31.12.2010 Director
munca tinere i munca" - actiuni specifice de informare privind coordonator
specializate din tara piata muncii, de informare si consiliere in cariera si AJOFM
sl pentru ocuparea de ocupare, direct in mjlocul comunitatii
intr-un grad cat mai 1.1.3. Informarea tinerilor privind cadrul legal de | 100 persoane 31.12.2010 Director
ridicat a fortei de stimulare a fincadrarii iTn munca a elevilor si coordonator
munca tinere studentilor pe perioada vacantelor, prevazut de AJOFM
Legea 72/2007 privind ncadrarea in munca a Director
elevilor si studentilor coordonator Dir
Tineret
1.2. Reabilitarea 1.2.1. Realizarea unui parteneriat public privat cu | 1 SF pentru reabilitarea | 31.12.2010 Director
taberelor scolare si Primaria Comunei Soveja, avand drept scop | CA Soveja coordonator Dir
adaptarea lor la reabilitarea CA Soveja Tineret
standardele UE, in
fiecare judet, prin
parteneriate public-
private
1.3. Realizarea unui | 1.3.1. Sustinerea tinerilor din mediul rural si din | 6 dezbateri 31.12.2010 Director
sistem de securitate | familile cu posibilitati reduse in vederea asigurarii | 2 seminarii coordonator Dir
sociala activa pentru | egalitatii de sanse Tineret
tineri
2 Dezvoltarea sportului | 2.1.Implicarea si 2.1.1. Constituirea de asociatii sportive in scoli si in | 10 asociatii 31.12.2010 Director

coordonator Dir.
pentru Sport




materiale si a
structurilor sportive.

Cregterea rolului | 3.1. Programul | 3.1.1. Actiuni/activitati in colaborare cu federatia Cupa Matrtigorului Volei | 31.03.2010 Director

educatiei fizice si a | "Sportul pentru Toti" | "Sportul pentru Toti" -. coordonator Dir.

sportului n scoli. pentru Sport
3.1.2. Actiuni/Activitati proprii in domeniile volei, 30 actiuni 31.12.2010 Director
tenis de masa, badminton, stafeta aplicativa, cros, coordonator Dir.
sah, fotbal, minifotbal, baschet, desene pe asfalt. pentru Sport
3.1.3. Campionate scolare, universitare - etape 20 actiuni 30.06.2010 Director
judetene - in domeniile baschet, handbal, volei, coordonator Dir.
fotbal, badminton, rugby, sah, tetratlon, tenis de pentru Sport
masa, cros, dans modern.

Dezvoltarea 4.1.Programul 4.1.1. Formarea de instructori sportivi, in 15 instructori sportivi, 31.07.2010 Director

resurselor umane din | "Promovarea colaborare cu Liceul cu Program Sportiv Focsani coordonator Dir.

domeniul sportului si | sportului de pentru Sport

sprijinirea sportului performanta” 4.1.2. Organizarea unei actiuni informativ- 1 actiune 30.05.2010 Director

de performanta. educative pentru un sport fara dopaj, in colaborare coordonator Dir.
cu Agentia Nationald Antidoping pentru Sport
4.1.3. Campionate nationale - etape locale gi 10 competitii 30.05.2010 Director
judetene de judo, atletism gi sah coordonator Dir.

pentru Sport

4.1.4. Alte competitii locale - judetene si 20 competitii 31.12.2010 Director

interjudetene - la ramurile de sport judo, atletism,
sah, tenis, box, gimnastca, handbal, baschet.

coordonator Dir.
pentru Sport




CAPITOLUL 11. MEDIUL DE AFACERI, IMM-URILE, CONCURENTA $§1 PROTECTIA CONSUMATORULUI

antreprenoriale
ridicate, capabile sa

Tncurajarea spiritului
inovator

Nr. I . . . _— : _ : : : e Termen de | Cine raspunde /
ort. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati realizare executi
1 Imbunatétirea calititii | 1.1. Simplificarea si 1.1.1. Reducerea numarului de proceduri 100% solicitari 31.12.2010 Director
actului administrativ, | imbunatatirea administrative interne gi diminuarea timpilor de solutionate Tn termen coordonator
a procesului cadrului raspuns legal DGFP
decizional si a administrativ,
managementului i diminuarea birocratiei | 1.1.2. Informarea si promovarea noutatilor 12 materiale 31.12.2010 Director
coordonarii orizontale | si a coruptiei, a legislative si a proiectelor de acte normative din informative postate coordonator
a politicilor publice poverii administrative | domeniul administrarii veniturilor bugetare lunar pe site-ul DGFP DGFP
si fiscale si a
parafiscalitatii
2 Cresterea increderii 2.1. Protectia 2.1.1. Actiuni tematice de control pentru asigurarea | 24 actiuni de control 31.12.2010 Director
consumatorilor, consumatorilor cerintelor de securitate gi/sau conformitate a coordonator
bazata pe o protectie | impotriva practicilor produselor alimentare, nealimentare si a serviciilor OPC
eficienta gi drepturi comerciale incorecte | 2.1.2. Rezolvarea reclamatiilor consumatorilor 100% reclamatii 31.12.2010 Director
reale si a riscurilor care pot solutionate Tn termen coordonator
afecta viata, legal OPC
sanatatea si 2.1.3. Actiuni specifice de control privind regimul 5 actiuni de control 31.12.2010 | Director
interesele economice | metalelor pretioase coordonatorOPC
2.1.4. Dezvoltarea instrumentelor de informare gi 1 parteneriat incheiat 31.12.2010 Director
educare a consumatorilor cu ISJ pentru coordonator
sustinerea de ore OPC
deschise
4 comunicate de presa
2.1.5. Sprijin si consultanta pentru organizatiile 100% solicitari 31.12.2010 Director
nonguvernamentale si mediul de afaceri solutionate Tn termen coordonator
legal OPC
2.1.6. Asigurarea unui nivel ridicat de protectie a 100 controale tematice | 31.12.2010 Sef serviciu ML
consumatorilor prin aplicarea corecta a legislatiei si inopinate
metrologice
3 Crearea unui mediu 3.1. Dezvoltarea de 3.1.1. Consultanta si asistenta pentru inceperea 900 persoane 31.12.2010 Director
de afaceri care sa sisteme de pregatire | unei activitati independente sau pentru initierea consiliate coordonator
stimuleze specializate, pentru unei afaceri 50 angajate AJOFM
competitivitatea deprinderea culturii 3.1.2. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in | 575 locuri de munca 31.12.2010 Director
firmelor si antreprenoriale, munca a somerilor subventionate coordonator
dezvoltarea de intarirea AJOFM
abilitati i performantelor
competente manageriale i




faca fatd competitiei
atat pe piata unica
europeana, cat si in
exteriorul UE

3.2. Facilitarea 3.2.1. Promovarea oportunitatilor de accesare a 18 intalniri zonale 31.12.2010 Director
accesului Fondurilor Structurale Europene. coordonator
intreprinderilor la AJOFM
fondurile structurale Dir. Camera
europene Agricola
3.2.2. Modernizarea exploatatiilor agricole prin 100 proiecte depuse 31.12.2010 Director Camera
accesarea fondurilor structurale spre finantare Tn cadrul Agricola
PNDR, pe masurile Vrancea
112,121, 123, 141,
142, 312, 313
3.3. Sprijinirea | 3.3.1. Sustinerea cercetarii agricole si a formarii 10 cursuri formare 31.12.2010 Director Camera
intreprinzatorilor profesionale. profesionala pe meserii Agricola
agricoli si a din agricultura Vrancea
gospodariilor 2 cursuri
familiale. managementul
cooperativelor
3.4. Stimularea 3.4.1. Eficientizarea structurilor de piata agricole si | 2 cooperative 31.12.2010 Director Camera
activitatii de agroalimentare gi stimularea infiintarii de depozite | 1 asociatie Agricola
productie gi pentru colectarea, sortarea si valorificarea 1grup de producatori Vrancea
valorificare din produselor agricole.
resurse locale. 3.4.2. Sustinerea promovarii produselor 33 targuri 31.12.2010 Director Camera
agroalimentare prin popularizarea si informarea 8 concursuri Agricola
populatiei rurale 11 expozitii Vrancea
2 festivaluri
16 simpozioane
49 seminarii

160 mese rotunde
175 dezbateri

26 demonstratii
practice




CAPITOLUL 12. INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

reparatii imbracaminti asfaltice si consolidari sisteme
rutiere,

DN 23A, DN 23B, DN
2L, DN 2M, DN2N km
0+000-17+600

Cine
Nr. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Term_en de raspunde /
crt. ; ; ; ’ realizare =
executa
1 Asigurarea unui nivel | 1.1. Refacerea retelei | 1.1.1 Continuarea lucrarilor de reabilitare a DN 2D | km 0+000 — 95+000 31.12.2010 Sef sectie
calitativ european de drumuri nationale | (Focsani — Vidra — Tulnici — Gregsu — limita judet SDN
pana in anul 2012 a pe teritoriul judetului | Covasna).

80% din reteaua de Vrancea 1.1.2. Continuarea lucrarilor de reconstructie si | km 10+000 — 42+000 31.12.2010 Sef sectie
drumuri nationale refacere din fonduri ISPA a ultimilor poduri si | 4 poduri SDN
finalizarea lucrarilor de aparari de maluri pe DN 2M

(Odobesti — Reghiu — Andreiasu de Jos)
1.1.3. In functie de alocarea resurselor financiare din | 4buc poduri pe DN 2 | 31.12.2010 Sef sectie
fonduri externe gi bugetare vor incepe gi alte | (E85) SDN
lucrarile de reconstructie si refacere 5 zone de drum pe DN

11A

Pasaj peste CF pe DN

2N km 15+200

Consolidare si

reabilitare pe DN 2N km

27+000 — 53+000

Modernizare DN 2N km

53+000 — 60+000
1.1.4. Derularea programelor de ntretinere curenta Lucrari pe DN 2(E85), 31.12.2010 Sef sectie
si periodica multianuala prin, realizarea de lucrari de | DN 24(E581), DN 23, SDN




CAPITOLUL 13. CERCETAREA $TIINTIFICA, DEZVOLTAREA $I INOVAREA

NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL 14. SOCIETATEA INFORMATIONALA

stimularea dezvoltarii
economice, a
coeziunii sociale si in
reducerea decalajelor
regionale de
dezvoltare

metodologii prin care
se vor asigura
interoperabilitatea si
interactivitatea
acestora

externi prin realizarea de cercetari statistice

industrie

6 Tn energie, gaze si
apa

8 in constructii i
investitii

17 in comert si servicii

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze réspund?/
' executa
1 Extinderea accesului | 1.1.Continuarea si 1.1.1. Promovarea de proiecte pentru localitati rurale | 5 proiecte 31.12.2010 Autoritati
la infrastructura de extinderea proiectului | care au acces redus la reteaua de comunicatii de locale
comunicatii .Economia bazata pe | banda larga
electronice de banda | cunoastere”, finantat
larga pentru de Banca Mondial3,
comunitatile mici
urbane si rurale
2 Modernizarea 2.1. Promovarea 2.1.1. Instituirea sistemului de raportare lunara gi 100% rapoarte 31.12.2010 Directori
infrastructurii de schimbului electronic | trimestriala prin mijloace electronice transmise prin mijloace coordonatori
comunicatii i de documente in electronice SPD
sporirea calitativa si administratia publicd | 2.1.2. Implementarea platformei de comunicare 4 rapoarte de 31.12.2010 Sef serviciu
cantitativa a intranet realizata in cadrul proiectului ,Retea de monitorizare Inst.
serviciilor de manageri proiecte n unitatile administartiv teritoriale Prefectului
comunicatii din judetul Vrancea”
electronice 2.2. Dezvoltarea | 2.2.1. Utilizarea SEAP in achizitionarea bunurilor gi | 100% achizitii prin 31.12.2010 Directori
Sistemului Electronic | serviciilor necesare desfagurarii activitatii serviciilor | intermediul SEAP coordonatori
de Achizitii Publice | publice deconcentrate SPD
(SEAP)
2.3 Construirea | 2.3.1.Elaborarea strategiei TIC a municipiului | 1 documentatie 31.12.2010 Primarul
,oragelor si judetelor | Focsani aprobata mun. Focsani
digitale", care sa
contribuie la
descentralizare,
scaderea costurilor i
eficientizarea actului
de guvernare
3 Cresterea rolului 3.1. Dezvoltarea si 3.1.1. Colectarea, stocarea, procesarea, analiza si | 11 n agricultura 31.12.2010 Director
sectorului TIC in asimilarea de diseminarea datelor statistice oficiale, ih vederea | 8 in silvicultura si mediu coordonator
promovarea si standarde, norme si asigurarii informatiilor necesare utilizatorilor interni gi | 12 in intreprinderi i DJS




11ninovare

5 asupra populatiei

3 asupra nivelului de
trai

8 asupra fortei de
munca

14 in domeniul
educatiei

5 Tn domeniul culturii
1 in domeniul sanatatii

3.1.2. Popularizarea alternativei de depunere on-line
a declaratiilor fiscale

Crestereacu 10 % a
numarului declatiilor
fiscale depuse on -line
fatd de anul 2009

31.12.2010

Director
coordonator
DGFP




CAPITOLUL 15. AGRICULTURA $I DEZVOLTAREA RURALA. PROPRIETATE $I CADASTRU

Nr. I . . . _— : — : : . ... .. | Termen de | Cineraspunde
ort. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati realizare | executs
1. Asigurarea 1.1.Asigurarea securitatii | 1.1.1. Urmarirea starii de vegetatie a culturilor 43160 ha 5.03.2010 Dir. coord.
securitatii alimentare si cresterea infiintate in toamna anului 2009 DADR
alimentare a tarii | productiei agricole 1.1.2. Asigurarea necesarului de seminte si 42 producatori 31.12.2010 | Director
prin cresterea material saditor viti-pomicol pentru campaniile nscrisi coordonator
productiei agricole de primavara si toamna 251 declaratii ITCSMS
agricole multiplicare
2171 ha seminte
inspectate (134
parcele)
267 documente
inspectie in camp
204 declaratii de
certificare
3500 to sdmanta
70000 etichete
450 esantioane
1700 determinari
400 documente
oficiale
940 adeverinte
transport
1.1.3. Efectuarea de studii pedologice si 25514 ha 31.12.2010 | Dir. coord.
agrochimice in vederea reactualizarii OSPA
Sistemului de Monitorizare Sol
1.2.Stimularea continua a | 1.2.1.Promovarea avantajelor agriculturii 3 intalniri 31.12.2010 | Dir. coord.
productiei ecologice ecologice si a masurilor de sprijin DADR
Dir. Camera
Agricola
1.3.Reevaluarea 1.3.1.Executarea lucrarilor de reabilitare a 333 ha 31.12.2010 | -DADR
progresiva a ponderii pasunilor comunale afectate de inundatiile din Vrancea
zootehniei in totalul anul 2005 -Primarii
productiei agricole, a 1.3.2.Infiintarea unui numar de 3 centre de 3 centre de colectare | 31.12.2010 | Dir. coord.
pomiculturii, legumiculturii | colectare a laptelui la iesirea animalelor de pe DADR
si viticulturii pasune
1.3.3. Inventarierea efectivelor de ecvine in 600 ecvine 31.08.2010 | Dir. coord.
vederea identificarii microcipate OARZ

7000 pasapoarte
eliberate




1.3.4. Realizarea insamantarii artificiale la 15000 bovine 31.07.2010 | Dir. coord.
bovine si porcine 5500 porcine OARZ
1.3.5. Monitorizarea ameliorarii la principalele 150 verificari ovine 31.12.2010 | Dir. coord.
specii de interes economic 200 verificari bovine OARZ
1.3.6. Controlul PIAV+urilor si punctelor de 180 controale PIAV 31.07.2010 | Dir. coord.
monta 50 controale puncte OARZ
monta
1.3.7. Evaluarea morfoproductiva la bovine 400 capete 31.12.2010 | Dir. coord.
OARZ
1.3.8. Imbunatatirea sistemului de identificare 20000 bovine 31.12.2010 | Dir. coord.
si inregistrare a animalelor 80000 ovine DSVSA
15000 caprine
40000 suine
1.4.Exercitarea 1.4.1.Actiuni de inspectie si control in domeniul | 750 actiuni 31.12.2010 | Dir. coord.
obligatorie a controalelor | vitivinicol, legume-fructe, industrie alimentara si DADR
sanitar-veterinare si OMG
fitosanitare in 1.4.2.Controale in colaborare cu alte institutii 130 controlae 31.12.2010 | Dir. coord.
conformitate cu abilitate in vederea diminuarii practicilor ilegale DADR
reglementarile stabilite cu | ce se manifesta in domeniul producerii si
autoritatile corespondente | comercializarii vinurilor
din U.E. 1.4.3.Verificarea unitatilor autorizate pentru 120 actiuni 31.12.2010 | Dir. coord.
depozitarea cerealelor si a celor de DADR
comercializare cu amanuntul a painii si
produselor de panificatie
1.4.4 Efectuarea de controale fitosanitare la 860 controale 31.12.2010 | Dir. coord.
toate culturile. DADR
1.4.5.Efectuarea de control fitosanitar la loturi 110 controlae 31.12.2010 | Dir. coord.
semincere pepiniere pomicole, pentru DADR
eliberarea pasaportului fitosanitar
1.4.6.Eliberarea de certificate fitosanitare 500 certificate 31.12.2010 | Dir. coord.
pentru exportatorii de produse de origine DADR
vegetala din judetul Vrancea.
1.4.7.Recoltarea de probe pentru determinarea | 280 probe 31.12.2010 | Dir. coord.
organismelor de carantina fitosanitara DADR
1.4.8. Controale fitosanitare la toti comerciantii | 420 controale 31.12.2010 | Dir. coord.
de produse de protectia plantelor din judetul DADR
Vrancea
1.4.9. Recoltat de probe de produse de 120 probe 31.12.2010 | Dir. coord.
protectia plantelor in vederea verificarii DADR
continutului in substanta activa
1.4.10. Recoltarea de probe de fructe, legume | 140 probe 31.12.2010 | Dir. coord.
si cereale pentru determinarea reziduurilor de DADR
produse de protectia plantelor
1.4.11. Autorizatia agentilor economici care 50 autorizatii 31.12.2010 | Dir. coord.
solicita efectuarea de servicii cu produse de DADR

protectia plantelor




1.4.12. Efectuarea de controale fitosanitare 280 controlae 31.12.2010 | Dir. coord.
impreuna cu cadre de la I.P.J. Vrancea , DADR
I.T.C.S.M. si Protectia mediului
1.4.13. Aplicarea Programului de supraveghere | 1800 controale 31.12.2010 | Dir. coord.
si control in domeniul sigurantei alimentare DSVSA
1.4.14. Imbunétatirea calitatii laptelui crud 1000 controlae 31.12.2010 | Dir. coord.
DSVSA
1.4.15. Derularea actiunilor din Planul National | 1300 controale 31.12.2010 | Dir. coord.
Cadru de Inspectie si Control in domeniul DSVSA
sanitar-veterinar
Sustinerea 2.1.Aplicarea programelor | 2.1.1.Receptia masurilor pentru reconversia 450 ha 31.12.2010 | Dir. coord.
financiara si de restructurare/ plantatiilor viticole DADR
fiscala a reconversie a plantatilor | 2.1.2.Verificarea conformitatii Planurilor 250 ha 01.08.2010 | Dir. coord.
agriculturii prin viticole individuale in vederea aprobarii DADR
programe 2.2.Aplicarea programelor | 2.2.1.Promovarea programelor de reconversie | 22 intalniri 31.12.2010 | Dir. coord.
multianuale de reconversie a a plantatiilor pomicole DADR
plantatiilor pomicole Dir. Camera
Agricola
2.2.2.Verificarea si aprobarea planurilor de pe masura depunerii | 31.12.2010 | Dir. coord.
reconversie a plantatiilor planurilor DADR
2.3.Sustinerea sistemului | 2.3.1.Promovarea noului sistem de accesare a | 3 intalniri 31.12.2010 | Dir. coord.
unitar de accesare si creditelor de catre producatorii agricoli DADR
garantare a creditelor Dir. Camera
pentru productie si a celor Agricola
pentru investitii 2.3.2.Verificarea documentatiilor si aprobarea pe masura depunerii | 31.12.2010 | Dir. coord.
sumelor reprezentand sprijin financiar de la documentatiilor DADR
bugetul statului
Eficientizarea 3.1.Sprijinirea infiintarii 3.1.1.0rganizarea de intalniri cu producatorii 15 intalniri 31.12.2010 | Dir. coord.
structurilor de formelor asociative pentru | agricoli pentru stimularea initiativelor de DADR
piata agricole si valorificarea produselor infiintare a grupurilor de producatori si Dir. Camera
agroalimentare agricole organizatiilor profesionale Agricola
Modernizarea si 4.1.Asigurarea 4.1.1.Elaborarea unui Program judetean de pe o suprafata de 01.06.2010 | Dir. coord.
extinderea functionalitatii sistemelor | imbunatatiri funciare 15248 ha DADR
infrastructurii de | de irigatii 4.1.2. Cresterea suprafetelor irigate prin 2 OUAI noi 31.12.2010 | Inspector sef
|mbgnatatlrl cresterea numarului de OUAI ANIF-UA Vn.
funciare, 4.1.3. Reabilitarea sistemelor de irigatii Lucrari de reabilitare Inspector sef
adaptarea la 9 sisteme ANIF-UA Vn.
agriculturii la 4.1.4. Sprijinirea OUAI din judetul Vrancea 14 OUAI 31.12.2010 | Dir. coord.
sthm_barlle pentru accesarea formelor de sprijin financiar DADR
climatice de la bugetul statului si din fonduri europene
4.2.Reconversia unor 4.2.1. Sustinerea OUAI pentru constructia de 3 OUAI 31.12.2010 | Dir. coord.
sisteme de irigatii bazine pentru colectarea apei si executia DADR
puturilor forate pentru asigurarea apei de irigat Inspector sef
ANIF-UA Vn
4.3.Stimularea culturilor 4.3.1.Cresterea suprafetelor ocupate cu culturi | 500 ha 15.05.2010 | Dir. coord.
energetice pentru energetice DADR




valorificarea potentialului
productiv al terenurilor

4.4 Protectia terenurilor 4.4.1.Continuarea lucrarilor de investitii la in limita fondurilor 31.12.2010 | Administratia
agricole impotriva obiectivul ,,Unitatea de Combatere a Caderilor | alocate Antigrindina
caderilor de grindina de Grindina Moldova 2-Vrancea
Accelerarea 5.1. Dezvoltarea si 5.1.1. Organizarea de intalniri cu potentialii 68 localitati acoperite | 31.12.2010 | Dir. coord.
procesului de modernizarea beneficiari publici gi privati pentru promovarea Cu seminarii DADR
dezvoltare rurala- | infrastructurii rurale, masurilor accesibile din cadrul PNDR (Masurile | 7 intalniri de lucru Director coord
promovare si retele de apa, canalizare, | 121, 123, 125, 142) OJPDRP
implementare gestionare de deseuri, Dir. Camera
PNDR 2007-2013 | cresterea competitivitatii Agricola
sectorului agricol. 5.1.2. Evaluarea cererilor de finantare depuse 100% cereri evaluate | 31.12.2010 | Dir. coord.
OJPDRP
5.2. Sustinerea multipla a | 5.2.1. Organizarea de intalniri cu potentialii 68 de ntalniri cu micii | 31.12.2010 | Dir. coord.
instalarii a tinerilor beneficiari pentru promovarea masurilor producatori, tinerii DADR
fermieri in mediul rural, accesibile din cadrul PNDR (Masurile 112 si fermieri, grupuri de Dir.Camera
cresterea si dezvoltarea 141) producatori (asociatii, Agricola
exploatatiilor agricole. cooperative)
5.2.2. Evaluarea cererilor de finantare depuse 100% cereri evaluate | 31.12.2010 | Dir. coord.
APIA
5.3. Diversificarea 5.3.1. Organizarea de intalniri cu potentialii 68 localitati acoperite | 31.12.2010 | Dir. coord.
sustinuta a activitatilor beneficiari publici gi privati pentru promovarea | cu seminarii DADR
economice, altele decat masurilor accesibile din cadrul PNDR (masura | 4 intalniri de lucru Director coord.
cele agricole, a serviciilor | 312) OJPDRP
din mediul rural si Dir. Camera
cresterea locurilor de Agricola
munca in spatiul rural. 5.3.2. Evaluarea cererilor de finantare depuse 100% cereri evaluate | 31.12.2010 | Dir. coord.
OJPDRP
5.4. Stimularea 5.4.1.0rganizarea de ntalniri cu potentialii 7 intalniri. 31.12.2010 | Dir. coord.
activitatilor de turism in beneficiari publici gi privati pentru promovarea DADR
mediul rural. masurilor accesibile din cadrul PNDR (masura Director
313) Camera
Agricola
5.4.2. Evaluarea cererilor de finantare depuse 100% cereri evaluate | 31.12.2010 | Dir. coord.
OJPDRP
5.5. Modernizarea 5.5.1. Sprijin pentru infiintarea grupurilor de 2 GAL-uri 31.12.2010 | Dir. coord.
administratiei publice actiune locala - identificare actorilor locali, operationalizate DADR
locale, animare teritoriu si | promotori ai initiativelor de constituire a G.A.L.- Director
promovarea urilor la nivel de judet. (abordarea LEADER) Camera
parteneriatului public Agricola
privat.
Eficientizarea 6.1. Definirea si 6.1.1. Completarea de titluri de proprietate, 800 titluri 31.12.2010 | Director coord.

structurilor de
piata agricole si

aprobarea masurilor
pentru consolidarea pietei

concomitent cu verificarea si receptia
masuratorilor, a planurilor parcelare si a

OCPI




agroalimentare

funciare si transformarea
terenului intr-un bun
valoric

proceselor verbale de punere in posesie
aferente acestora precum si tinerea la zi a
bazelor de date specifice

6.1.2. Receptia lucrarilor de cadastru imobiliar | 200 ha 31.12.2010 | Director coord.
edilitar la orasele Adjud, Panciu, Odobesti si OCPI
Marasesti

6.1.3. Solutionarea de cereri reprezentind 25000 cereri 31.12.2010 | Director coord.
inscrierea in Cartea Funciara a drepturilor de OCPI
proprietate, extrase precum si alte notari

6.1.4. Avizarea, receptia si inscrierea in cartea | 200 documentatii 31.12.2010 | Director coord.

funciara de documentatii de expropriere

OCPI




CAPITOLUL 16. POLITICI DE DEZVOLTARE REGIONALA, A INFRASTRUCTURII PUBLICE DE INTERES LOCAL S| A TURISMULUI

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Utilizarea completd a | 1.1. Generarea Si 1.1.1 Implementarea PIDU 14 proiecte demarate 31.12.2010 Primarii loc.
fondurilor structurale | gestiunea planurilor Focsani: PLAN INTEGRAT DE DEZVOLTARE Focsani,
si a celor de finantare | integrate de URBANA (PIDU) pentru zona de interventie sud est Adjud si
a obiectivului dezvoltare a polilor a Mun. Focsani. Panciu
cooperare teritoriala de cregtere 1) Reabilitare si modernizare spatii publice urbane in
europeana, in zona de actiune sud-est.
sustinerea planurilor 2) Modernizare si extindere spatii verzi in zona de
de dezvoltare actiune sud-est
regionale si pregatire 3) Sistem de supraveghere pentru cresterea
pentru perioada de sigurantei si prevenirea criminalitatii
programare 2014- Adjud: PIDU
2020 1) Dezvoltarea si modernizarea iluminatului public
2) Modernizarea spatiilor publice — zona Casa de
Cultura
3) Crearea si modernizarea spatiilr publice urbane —
str. Constructorilor
4) Creare si modernizare parcuri, spatii verzi
5) Reabilitare si modernizare cladire existenta in
vederea reutilizérii pentru Centru Comunitar pentru
persoane de varsta a treia
6) Achizitionare si instalare echipamente necesare
pentru cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii
Panciu: PIDU
1) Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de
interes public (strazi)
2) Modernizarea transportului urban de calatori
3) Crearea si modernizarea zonelor verzi, mobilier
stradal, parcuri si zone florale
4) Reabilitarea cladirilor in scopul utilizarii pentru
servicii sociale
5) Instalarea de sisteme de supraveghere pentru
cresterea sigurantei cetatenilor si prevenirea
criminalitatii
2 Dezvoltarea 2.1. Reabilitarea 2.1.1. Reabilitarea institutiilor de Tnvatamant din 3 institutii de Tnvatamant | 31.12.2010 Primarul
infrastructurii sociale, | unitatilor de municipiul Focsani (accesare POR) mun. Focsani
educationale, | Invatamant 2.1.2. Reabilitarea institutiilor de Tnvatamant din 3 institutii de Tnvatamant | 31.12.2010 Primarul
sportive, de cultura si municipiul Adjud (accesare POR) mun. Adjud
turism 2.1.3. Reabilitarea institutiilor de Tnvatamant din 3 unitati de fnvatdmant | 31.12.2010 | Primarul or.
oragul Panciu (accesare POR) Panciu
2.2. Dezvoltarea 2.2.1. Continuarea implementarii proiectelor deja | 37 obiective 31.12.2010 Primarii
infrastructurii si a aprobate in baza programului instituit prin Ordonanta localitatilor




unor baze sportive
din spatiul rural

Guvernului nr. 7/2006

2.3. Imbunatatirea 2.3.1. Finalizarea constructiei Caminului de batrani 1 obiectiv 31.12.2010 Primarul
infrastructurii de din municipiul Focsani mun. Focsani
asistenta sociala 2.3.2. Extindere Centru de Asistenta pentru 1 obiectiv 31.12.2010 Primarul
Recuperarea Tinerilor cu Handicap Adjud CHARTA mun. Adjud
2.4. Imbunatatirea 2.4.1. Reabilitarea institutiilor de cultura din orasul 3 proiecte aprobate 31.12.2010 Primarul or.
infrastructurii de Panciu Panciu
cultura
2.5. Imbunatatirea 2.5.1. Infiintarea unui Centru de Informare Turisticd 1 proiect aprobat 31.12.2010 Primarul
infrastructurii pentru Tn municipiul Focgani mun. Focsani
turism 2.5.2. Cregterea atractivitatii turistice a oragului 1 proiect aprobat 31.12.2010 Primarul or.
Panciu Panciu
Implementarea unor | 3.1. Imbunatatirea 3.1.1 Reabilitarea, extinderea retelelor de transport 1 documentatie 31.12.2010 Primarul
noi programe de infrastructurii publice | si distributie a apei calde si a agentului termic, aprobata mun. Focsani
investitii gi urbane precum si a instalatiilor mari de ardere la nivelul
continuarea Municipiului Focsani
programelor existente 3.1.2. Elaborarea PUG Focsani 1 PUG 31.12.2010 Primarul
in infrastructura de mun. Focsani
interes public n 3.1.3. Elaborarea Planurilor operationale de 1 Plan operational de 31.12.2010 Primarul or.
vederea atingerii in modernizare a infrastructurii publice in orasul modernizare a Marasesti
ritm accelerat a Marasesti infrastructurii
conditiilor de locuire 1 Plan de dezvoltare a
conform cerintelor retelei de transport
europene n scopul 3.2 Continuarea | 3.2.1. Construirea unui nou cartier ANL-centura 1 proiect pentru 140 31.12.2010 Primarul
cresterii calitatii vietii | programelor de | SUD, in municipiul Focgani apartamente aprobat mun. Focsani
constructii de locuinte | 3.2.2. Constructia de locuinte sociale Tn orasul 120 apartamente la 31.12.2010 Primarul or.
sociale si  pentru | Marasesti care se va demara Marasesti
tineri; constructia
3.2.3. Finalizarea blocului de locuinte sociale din 80 apartamente 31.12.2010 Primarul or.
orasul Panciu Panciu
Dezvoltarea 4.1. Interventii asupra | 4.1.1. Reabilitarea strazilor din municipiul Focgani 50% din strazile 31.12.2010 Primarul
infrastructurii de infrastructurii publice municipiului reabilitate mun. Focsani
accesibilitate si de acces 4.1.2. Finalizarea proiectului ,Recalificare Urbana 1 obiectiv 31.12.2010 Primarul
edilitare Piata Unirii” din Focgani mun. Focsani
4.1.3. Operationalizarea autogarei Focsani 1 proiect aprobat 31.12.2010 Primarul
mun. Focsani
4.1.4. Reabilitarea si modernizarea retelei de 1 documentatie tehnica | 31.12.2010 Primarul or.
drumuri a orasului Marasesti necesara cererii de Marasesti
finantare
Normalizarea pietei - | 5.1. Monitorizarea 4.1.5. Controale privind asigurarea conditiilor de 100% obiective 31.12.2010 Director
calitatea in constructii | lucrarilor de incepere a lucrarilor de constructii controlate coord. DJCC
- sisteme de constructie 4.1.6. Controale privind respectarea prevederilor 100% obiective 31.12.2010 Director
certificare proiectelor de executie , a caietelor se sarcini i a controlate coord. DJCC

normelor tehnice de executie si control




CAPITOLUL 17. ENERGIE §1 RESURSE MINERALE

Cine
Nr. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Term_en de raspunde /
crt. ; ; ; ; realizare =
executa
1 Exploatarea eficientd | 1.1. Amplificarea 1.1.1. -Modernizare LEA 0,4 kV Maicanesti 1,5 km pe st de bet, 150 | 30.09.2010 | Director
a resurselor primare | capacitatii de ab FDEE
de energie si transport a Retelei 1.1.2. Modernizare LEA 0,4 kV Ciorasti 1,2 km pe st de bet, 300 | 30.08.2010 | Director
valorificarea acestora | Electrice de ab FDEE
n conditii de piata Distributie, 1.1.3. Modernizare LEA 0,4 kV Lepsa-Frenta 6 km jt, 500 ab 30.11.2010 | Director
modernizarea FDEE
protectiilor si 1.1.4. Modernizare LEA 0,4 kV Gagesti 3 km jt, 145 ab 30.06.2010 | Director
reducerea timpului de FDEE
intrerupere a 1.1.5. Modernizare LEA 0,4 kV Tifesti 3,3 km jt, 150 ab 30.06.2010 | Director
consumatorilor FDEE
1.1.6.Modernizare si securizare masura cu BMP bl. 295 ab 30.06.2010 | Director
zona Favior Focsani FDEE
1.1.7. Modernizare si securizare masura cu BMP bl. | 352 ab 30.09.2010 | Director
zona Plevnei Focsani FDEE
1.1.8. Implementarea Sistemului de Automatizare a | 1 recloser, 2 sep telec 30.09.2010 | Director
Distributiei prin montarea de aparataj de comutatie FDEE
telecomandat in localitatile Tulburea, Naruja si
Golesti
1.2. Imbunétatirea 1.2.1. Construirea de posturi de transformare n Director
calitatii energiei zonele in care a crescut consumul de energie FDEE
electrice datorita aparitiei de noi locuinte:
-Loc. Suraia -0,8 km MT, 1 PTA, 0,1 | 30.04.2010
km jt
-Loc. Rastoaca -1 km LES MT, 1 km jt, 30.05.2010
1PTA
-Loc. Jaristea, Scanteia -0,5 km MT, 1 PTA 30.06.2010
-Loc. Virtescoiu, Faraoane -0,3 km MT, 1 Pta, 301 30.07.2010
ab
-Loc. Pufessti, Ciorani -0,1 km MT, 1 PTA 30.07.2010
1.3. Valorificarea 1.3.1. Implementarea Programului de Tnlocuire sau 14 localitati 31.12.2010 Primarii
potentialului surselor | completare a sistemelor clasice de incélzire cu localitatilor
de energie sisteme care utilizeaza energie solara, geotermala si
regenerabila eoliana sau alte sisteme care conduc la
imbunatatirea calitatii aerului, apei gi solului
1.4. Reabilitarea 1.4.1. Implementarea programelor de reabilitare 2 localitati 31.12.2010 Primarii
termica a cladirilor termica a cladirilor de locuit si a imobilelor institutilor oragelor
publice Panciu si

Marasesti




CAPITOLUL 18.PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

incalcarea legislatiei de mediu

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze réspund?/
' executa
1 Cresterea calitatii 1.1. Managementul 1.1.1. Monitorizarea conformarii privind gestionarea | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
vietii i a mediului in deseurilor si ambalajelor si deseurilor de ambalaje APM
comunitatile umane salubrizarea 1.1.2. Monitorizarea conformarii privind utilizarea 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
localitatilor namolurilor de la statiile de epurare in agricultura APM
1.1.3. Monitorizarea conformarii privind gestionarea | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
vehiculelor scoase din uz APM
1.1.4. Monitorizarea conformarii privind gestionarea | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
uleiurilor uzate APM
1.1.5. Monitorizarea atingerii obiectivelor de reciclare | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
din greutatea fiecarui tip de material continut Tn 100 % obiective atinse APM
deseurile de ambalaje pentru anul 2010
- obiectivul de valorificare sau incinerare cu
recuperare de energie — minim 48% din greutatea
deseurilor de ambalaje introduse pe piata;
- obiectivul privind reciclarea pentru operatorii
economici prevazuti la art .16 alin.(1)— minim 42%
1.1.6. Monitorizarea si raportarea trimestriala a 4 rapoarte 31.12.2010 Dir. coord.
transferurilor catre Romania de deseuri destinate APM
valorificarii/recuperarii
1.1.7. Monitorizarea conformarii privind gestionarea | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
acumulatorilor uzati APM
1.1.8.Monitorizarea  atingerii obiectivelor  de | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
valorificare si reciclare, prevazute in Tratatul de | 100% obiective atinse APM
Aderare pentru anul 2010:
- obiectivul general de valorificare - 45%
obiectivul global de reciclare - 38%
obiectivul privind reciclarea plasticului - 12%
obiectivul privind reciclarea sticlei - 38%
obiectivul privind reciclarea lemnului - 9%
obiectivul privind reciclarea hartiei/cartonului
— minim 60 % obiectivul privind reciclarea
metalului — minim 50 %
1.1.9. Implementarea Planului de inspectie asupra | 100% activitati din plan | 31.12.2010 Director
respectarii prevederilor legale Tn domeniul protectiei | desfagurate coord. Garda
mediului de mediu
1.1.10. Solutionarea sesizarilor cu privire la | 100% sesizari verificate | 31.12.2010 Director

coord. Garda
de mediu




1.2. Corelarea 1.2.1. Monitorizarea surselor cu descarcare directd | 16 folosinte 31.12.2010 Director SGA
politicilor de mediu cu | in apele de suprafata monitorizate lunar Vrancea
politicile Tn domeniul 1.2.2. Implementarea Directivei 91/271/CCE prin | 20 programe etapizate 31.12.2010 Director SGA
sanatatii publice monitorizare si intocmire programe etapizate la | 40 programe etapizate Vrancea
alimentarile cu apa in sistem centralizat
Diminuarea riscului 2.1.Limitarea 2.1.1. Monitorizarea conformarii privind gestionarea | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
de dezastre naturale | efectelor negative ale | si controlul bifenililor policlorurati si al altor compusi APM
si cresterea gradului | substantelor chimice | similari
de siguranta a periculoase 2.1.2. Monitorizarea conformarii privind gestiunea 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
cetatenilor deseurilor de echipamente electrice, electronice si APM
restrictiile de folosire a anumitor substante
periculoase in echipamente electrice si electronice
2.2. Calitatea aerului, | 2.2.1. Monitorizarea integrata a factorilor de mediu ,
radioactivitatea gi privind :
zgomotul a) calitatea atmosferei 5260 indicatori 31.12.2010 gg.lvlcoord.
b) calitatea solurilor sub aspectul poluarii chimice 140 indicatori 31.12.2010 Dir. coord.
APM
c) nivelul de zgomot in zonele aglomerate si la 968 indicatori 31.12.2010 Dir. coord.
obiective social economice APM
d) calitatea apelor uzate evacuate in emisari 756 indicatori 31.12.2010 Dir. coord.
APM
e) expertize biologice si bacteriologice 252 indicatori 31.12.2010 Dir. coord.
APM
f) supravegherea radioactivitatii factorilor de mediu 8468 indicatori 31.12.2010 Dir. coord.
APM
Cresterea gradului de | 3.1. Cresterea 3.1.1. Informarea publicului privind calitatea aerului 12 activitati lunare 31.12.2010 Dir. coord.
transparenta a gradului de cu date zilnice prin panourile publicitare , site-uri APM
institutiilor de mediu | transparenta a APM VN, ANPM BUC.
n relatia cu cetatenii | institutiilor de mediu 3.1.2.Rapoarte lunare, semestriale, anuale privind 12 rapoarte 31.12.2010 Dir. coord.
in relatia cu cetatenii | starea si evolutaia calitatii mediului la nivel de judet APM
si diseminarea informatiilor din acestea
3.1.3. Mediatizarea periodica si cu frecventa marita | 12 activitati lunare 31.12.2010 Dir. coord.
privind probleme punctuale de protectia mediului: APM
orgamisme modificate genetic (GMO), poluanti
organici persistenti (POPs), bifenili policlorurati
(PCBs), schimbari climatice in scopul de a proteja nu
doar mediul, ci si sanatatea umana de efectul
daunator al acestora
Limitarea efectelor 4.1. Reducerea 4.1.1. Monitorizarea si raportarea emisiilor cu efect 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
negative ale progresiva a emisiilor | de sera in vederea indeplinirii angajamentelor APM
schimbarilor de gaze cu efect de asumate prin Protocolul de la Kyoto (Copenhaga)
climatice. sera conform 4.1.2. Inventarul anual al emisiilor in conformitate cu | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
angajamentelor metodologiile in vigoare. APM
asumate 4.1.3. Controlul emisiilor de compusi organici volatili | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
(COV) rezultati din depozitarea benzinei si distributia APM




sa de la terminale la statiile service:

4.1.4. Monitorizarea conformarii privind limitarea 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
emisiilor anumitor poluanti in aer proveniti din APM
instalatiile mari de ardere — Directiva Consiliului nr.
2001/80/CE
4.1.5. Monitorizarea conformarii privind limitarea 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
emisiilor de compusi organici volatili provenite din APM
utilizarea solventilor organici in anumite activitati si
instalatii - Directiva Consiliului nr. 1999/13/CE
4.1.6. Monitorizarea conformarii privind controlul 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
accidentelor majore in care sunt implicate substante APM
periculoase — SEVESO — Directiva 96/82/CE
4.1.7. Monitorizarea emisiilor de compusi organici 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
volatili (COV) rezultati din depozitarea benzinei si APM
distributia sa de la terminale la statiile de distributie
in limitele prevazute de Directiva 94/63/CE
Conservarea 5.1. Conservarea 5.1.1. Reactualizarea bazei de date privind speciile 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
biodiversitatii si a patrimoniului natural, | de flora si fauna salbatica si habitatele naturale, APM
patrimoniului natural; | pastrarea traditiilor urmare declararii si aprobarii de noi zone in regim de
valorificarea locale si arii protejate in judet
potentialului turistic si | imbunatatirea 5.1.2. Supravegherea respectarii contractelor de 100% contracte 31.12.2010 Dir. coord.
economic in conditiilor de viata administrare al ariilor naturale protejate de catre monitorizate APM
conformitate cu custozi
planurile de 5.2. Imbunatatirea 5.2.1. Autorizarea activitatilor de recoltare, 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
management sistemului de comercializare a speciilor de flora si fauna salbatica | solutionate APM
adecvate. reglementare a
comertului cu specii
de flora si fauna
salbatica
5.3. Intarirea 5.3.1. Monitorizarea organismelor modificate genetic | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.
controlului in si interzicerea folosirii pe teritoriul judetului a celor APM
domeniul utilizarii gi periculoase pentru sanatatea populatiei.
trasabilitatii
organismelor
modificate genetic si
pesticidelor
Extinderea cooperarii | 6.1. Absorbtia 6.1.1. Implementarea masurilor si desfasurarea 100% actiuni 31.12.2010 Dir. coord.
internationale prin fondurilor actiunilor programate pentru ,Cele mai bune practici | programate realizate APM
participarea la si actiuni demonstrative pentru conservarea
programe si proiecte populatiei de Ursus arctos din zona central-estica a
Carpatilor Orientali”, realizarea proiectului LIFE +
Capacitate 7.1. Optimizarea 7.1.1 Autorizarea, avizarea, verificarea conformarii 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
institutionala, procesului de activitatilor cu impact semnificativ asupra factorilor solutionate APM
coerenta legislativa si | reglementare a de mediu: autorizatii, acorduri, avize
descentralizare activitatilor 7.1.2 Evaluarea impactului asupra mediului a 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
economice gi sociale | proiectelor publice si private, participarea publicului solutionate APM




la luarea deciziilor de mediu

7.1.3 Monitorizarea conformarii privind prevenirea si | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.

controlul integrat al poluarii — IPPC — Directivei APM

96/67/CE

4. Reinventarierea instalatiilor IPPC la nivel judetean | 1 baza date 31.12.2010 Dir. coord.

APM

Introducerea 8.1. Introducerea in 8.1.1. Actiuni de educatie ecologica organizate in 20 actiuni 31.12.2010 Dir. coord.
principiilor dezvoltarii | programa scolara a scoli de APM in parteneriat cu Inspectoratul Scolar APM. Garda
durabile n sistemul temelor de mediu gi Judetean de mediu,
educational si dezvoltare durabila si Inspector
sustinerea cercetarii promovarea unor scolar
aplicate in tehnologii | campanii nationale de general

curate

educare si
sensibilizare pentru
ecologie si dezvoltare
durabild




CAPITOLUL 19. REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Cresterea calitatii si 1.1.Gestiunea 1.1.1. Formarea continua a personalului in scopul 100 functionari publici 31.12.2010 Directori
accesului la servicii resurselor umane cresterii performantelor profesionale care urmeaza cursuri de coordonatori
publice formare profesionald SPD
12 cursuri prin Scoala
de Finante
1.2. Cresterea 1.2.1. Simplificarea accesului cetatenilor la 100% SPD care 31.12.2010 Directori
transparentei si informatiile publice prin publicare pe portalurile afigeaza informatii pe coordonatori
eficientei actului institutiilor site-urile proprii SPD
administrativ.
2 Reducerea birocratiei | 2.1. Crearea unei 2.1.1. Introducerea unui sistem de management al 100% sistem 31.12.2010 Directori
si eficientizarea administratii orientatd | riscului, prin lucrul pe baza de proceduri operationale | management al riscului coordonatori
serviciilor publice catre cetatean implementat de catre SPD
SPD
2.1.2. Simplificarea accesului la servicii publice prin | 2 SPD lucreaza 31.12.2010 Directori
infiintarea ,birourilor/ghigeelor unice” utilizand birouri/ghisee coordonatori
unice SPD
2.1.3. Realizarea bazelor de date electronice 100% SPD care 31.12.2010 Directori
utilizeaza baze de date coordonatori
electronice SPD




CAPITOLUL 20. ORDINE PUBLICA $I SIGURANTA CETA'!'EANULUI

vederea Tnchegarii actiunilor de restabilire a ordinii si
linistii publice Tn cooperare cu alte structuri cu

Cine
(l:\lrrt. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Cresterea gradului de | 1.1. Asigurarea unui 1.1.1. Mentinerea timpului de interventie si realizarea | in 75% se va interveni: 31.12.2010 Inspector sef
siguranta si protectie | management integrat | interventilor de catre lucratorii tuturor structurilor | - Tn mediul urban, sub IPJ
pentru cetateni, al situatiei operative operative, pe principiul ,cel mai apropiat de locul | 10 min.
combaterea la nivelul faptei intervine - Tn mediul rural, sub 15
infractionalitatii, a comunitatilor locale min
terorismului si 1.1.2. Prevenirea si combaterea infractionalitatii Tn -baza de date pentru 31.12.2010 Inspector sef
criminalitatii domeniul ordinii si sigurantei publice organizarea de actiuni IPJ
transfrontaliere, punctuale in perioade
combaterea traficului scurte de timp si cu
si consumului de mobilitate maxima
droguri 1.1.3. Prevenirea si combaterea infractionalitatii in 4 informari trimestriale 31.12.2010 Inspector gef
domeniul silvic prin controale mixte 13, IPJ
1.1.4. Efectuarea unor controale tematice sau de | -3 controale tematice la | 31.12.2010 Inspector sef
fond pe linie de paza la societatile specializate, | societatile de paza 137,
pentru cresterea numarului obiectivelor economice si
a institutiilor publice asigurate corespunzator
1.1.5. Asigurarea masurilor de ordine publicd la | 100% actiuni publice 31.12.2010 Inspector sef
manifestarile cultural, sportive, comemorative gi | fara evenimente 133, IPJ
religioase
1.1.6. Consolidarea capacitatii operationale pe linie | 100% realizarea 31.12.2010 Inspector sef
de investigare a fraudelor, prin derularea | indicatorilor prevazuti in IPJ
Programuuil sectorial , ANTIFRAUDA ,, privind lupta | program
impotriva fraudei, corupfiei gi protectiei drepturilor de
propietate intelectuald gi industriald
1.1.7. Cooperare interinstitutionala n aplicarea legii | 4 informari trimestriale 31.12.2010 Inspector sef
prin incheierea de protocoale de colaborare cu IPJ
Crucea Rosie Vrancea, Agentia Nationald Antidrog
Vrancea, Posta Roméana Vrancea, Inspectoratul
Scolar Judetean Vrancea, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea
1.1.8. Modernizarea managementului Serviciului de | 100% implementarea 31.12.2010 Inspector sef
Investigare a Fraudelor metodologiilor specifice IPJ
de lucru
1.1.9. Utilizarea tehnologiei informatiei pentru | Programul eLearning 31.12.2010 Inspector sef
eficientizarea  si  debirocratizarea  sistemului | implementat IPJ
informational din structura resurselor umane
1.1.10. Antrenarea efectivelor 1.J.J. Vrancea 1in | 2 exercitii tactice 31.12.2010 Inspector sef

13J




atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice

1.1.11. Reevaluarea, actualizarea si adaptarea | 1 sistem de masuri 31.12.2010 Inspector sef
masurilor desfasurate n cadrul actiunii ,Navodul”, | reevaluat, adaptat Si IPJ silJJd
impreund cu celelalte structuri ale M.A.l., Tn scopul | actualizat
reducerii timpului de reactie pentru localizarea i
prinderea autorilor, Tn cazul producerii unor
evenimente grave
1.2. Prevenirea si 1.2.1. Diseminarea in randul politistilor a cazurilor | 100% cazuri diseminate | 31.12.2010 Inspector sef
combaterea coruptiei | privind faptele de coruptie descoperite si a IPJ
interne consecintelor legale pentru cei implicati in astfel de
cazuri
1.2.2. Mediatizarea cazurilor in care polisti au | 100% cazuri 31.12.2010 Inspector sef
refuzat sa primeasca mita, pentru a sublinia faptul ca | mediatizate IPJ
acest lucru nu este tolerat de catre cadrele institutiei
1.2.3. Realizarea periodicda de evaluari privind | 4 evaluari trimestriale 31.12.2010 Inspector sef
amenintarile coruptiei la nivelul structurilor de IPJ
siguranta si ordine publica
1.2.4. Initierea unor campanii in mediul rural privind | 2 campanii 31.12.2010 Inspector sef
drepturile pe care le au cetatenii in raport cu IPJ
autoritatile
1.3. Cresterea calitatii | 1.3.1. Realizarea unor Tintalniri cu populatia, | 68 localitati acoperite 31.12.2010 Inspector sef
serviciului politienesc | administratia publica locala si grupurile de actiune IPJ
in mediul rural comunitara, in vederea dezbaterii unor aspecte din
competenta  politiei  precum si  pregatirea
antiinfractionala si antivictimala a acestora
1.3.2. Organizarea de patrulari pedestre si auto, atat | 5 localitati 31.12.2010 Inspector sef
in interiorul localittilor cat si intercomunale fin IPJ
localitdtile Tn care au existat multe cazuri de
infractiuni cu violenta
1.4. Promovarea 1.4.1. Elaborarea unui Plan de masuri pentru | 1 Plan 31.12.2010 Inspector sef
sistemului de prevenirea criminalitatii stradale IPJ
prevenire a 1.4.2. Elaborarea unui proiect ,Security Marketing” | 1 proiect 31.12.2010 Inspector sef
infractionalitatii in pe linia cergetorilor din mediul urban IPJ
sistem integrat, pe 1.4.3. Activitati preventive pentru asigurarea | 1 baza de date 31.12.2010 Inspector sef
segmentele protectiei si  sigurantei vietii, integritati = Si IPJ
vulnerabile ale patrimoniului cetatenilor. Elaborarea unei baze de
societatii, afectate de | date referitoare la cele mai active elemente
criminalitate infractoare, familii cu potential infractional ridicat,
bolnavi psihic
1.4.4. Activitati specifice pentru prevenirea si | Scadere cu 20% a 31.12.2010 Inspector sef
combaterea furturilor din locuinte numarului de fiurturi din IPJ
locuinte sesizate si
constatate, fata de anul
2009
1.4.5. Mentinerea sub control a traficului si furturilor | 1 Plan de masuri 31.12.2010 Inspector sef

de/din autovehicule

IPJ




1.4.6. \Verificarea autovehiculelor Tnainte de | 50 actiuni 31.12.2010 Inspector sef
inceperea transporturilor de bunuri si valori cu 13J
elementele de protectie mecanico-fizice ale acestora
sa fie in stare de functionare
1.4.7. Asigurarea respectarii prevederilor legale ce | cresterea numarului de | 31.12.2010 Inspector sef
reglementeaza pastrarea $i asigurarea armelor gi | actiuni si controale pe IPJ
materiilor explozive , detinute de persoane fizice gi | aceasta linie, cu 5% fata
juridice de anul trecut
1.5. Implementarea 1.5.1. Activitdti de combatere a infractionalitatii | 24 actiuni 31.12.2010 Inspector sef
unei strategii rutiere cu efective marite IPJ
guvernamentale de 1.5.2. Contracararea infractionalitatii in transporturile | 1 protocol de colaborare | 31.12.2010 Inspector gef
reducere a riscului rutiere Tn cooperare cu Autoritatea Rutiera Roméana IPJ
rutier — Agentia Vrancea, R.A.R.Vrancea, S.D.N. Vrancea,
garda de mediu
1.5.3. Reducerea consecintelor accidentelor de | 1 parteneriat 31.12.2010 Inspector sef
circulatie prin activitati educational — preventive IPJ
adresate participantilor la trafic in colaborare cu
unitatile de invatdmant de pe raza judetului;
1.5.4. Cooperarea cu administratorii drumurilor Tn | 1 parteneriat cu SDN 31.12.2010 Inspector sef
vederea sporirii sigurantei rutiere prin modernizarea | 1 parteneriat cu CJ IPJ
infrastructurii drumurilor: imbunatéatirea semnalizarii | Vrancea
rutiere Tn zona intersectiilor, a trecerilor pentru
pietoni, curbelor periculoase si tronsoanelor de drum
ce prezintd declivitadti, montarea de dispozitive de
calmare a traficului la intrarea si la iesirea din
localitati, precum gi in zona trecerilor pentru pietoni;
1.6. Combaterea 1.6.1. Sustinerea programelor nationale de prevenire | 7 proiecte 31.12.2010 Coord.
traficului si si congtientizare a populatiei privind efectele | 4 campanii CEPECA
consumului de traficului gi consumului de droguri, traficului de fiinte | 15 actiuni in mediul Inspector sef
droguri umnae, criminalitati informatice si  pornografiei | scolar IPJ
infantile 1 actiune in familie
4 actiuni in comunitate
Imbunatatirea 2.1 Imbunatatirea | 2.1.1. Continuarea demersurilor privind finalizarea | 3 autospeciale de lucru | 31.12.2010 Inspector sef
managementului dotarii gi inzestrarii cu | Programului Operational Regional pe Axa prioritara | cu apa si Spuma; ISU
situatiilor de urgenta | tehnica, 3 — imbunéatatirea infrastructurii sociale, domeniul | 3~ autospeciale  de
echipamente, 3.3. privind imbunatatirea dotarii cu echipament a | capacitate medie.
aparatura si materiale | bazelor operationale de interventie in situatii de
de interventie  a | urgentd — Etapal-a
structurilor operative
ale ISU Vrancea,
2.2. Cregterea calitatii | 2.2.1. Operationalizarea  Serviciului  Mobil de | 2 ambulante SMURD | 31.03.2010 Inspector gef

asistentei  medicale
de urgenta si
descarcerare prin

Urgentd, Reanimare si Descarcerare (SMURD) la
subunitatile din Focsani si Adjud.

operationalizate

ISU




imbunatatirea
pregatirii personalului
si investitii in dotare.

2.3. Dezvoltarea | 2.3.1. Operationalizarea Sistemului de Management | 1 actiune de | 31.12.2010 Inspector sef
infrastructurii de | Informational pentru Situatii de Urgenta (SMISU). operationalizare ISU
comunicatii si
informatii Tn situatii de | 2.3.2. Operationalizarea sistemului digital tip GSM | 5 la nivel ISU 31.12.2010 Inspector sef
urgenta si asigurarea | criptat (TETRRA). (sediu si 4 subunitati) ISU
interoperabilitatii
tuturor structurilor cu
responsabilitati n
domeniu.
2.4. Promovarea unor | 2.4.1. Participarea sefilor SVSU/SPSU la cursurile | 2 persoane 31.12.2010 Inspector sef
programe de sprijinire | de pregatire, organizate la nivel national. ISU, primari
a serviciilor voluntare | 2.4.2. Participarea membrilor SVSU (specialisti de | 126 membri 31.12.2010 Inspector sef
si  private  pentru | prevenire) la cursurile de pregatire, organizate la ISU, primari
situatii de urgenta. nivel judetean.
2.4.3. Participarea sefilor SVSU la convocarile de | 73 persoane 31.12.2010 Inspector sef
pregatire de specialitate, organizate la nivel ISU, primari
judetean.
2.4.4. Organizarea exercitiilor de alarmare publica. 36 exercitii 31.12.2010 Inspector sef
ISU
2.4.5. Organizarea exercitilor de alarmare la | 14 exercitii 31.12.2010 Inspector sef

operatori economici.

ISU




CAPITOLUL 21.POLITICA EXTERNA

NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL 22. CULTURA $I PATRIMONIU NATIONAL

patrimoniului mobil.

national mobil aflate Tn inventarul Muzeului

Cine
(l:\lrrt Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Treergiigrze raspunde /
' executa
1 Optimizarea 1.1. Evidenta si 1.1.1 Actualizarea listei monumentelor istorice din | 1 lista actualizata 31.12.2010 Dir. coord.
managementului inventariere judet cu noile date de identificare, reiegite din DCPCN
patrimoniului cultural patrimoniu imobil. numerotarea stradala de la nivelul comunitatilor
national, restaurarea, locale.
protejarea si 1.1.2. Finalizarea intocmirii obligatiilor de folosintd | 20 obligatii de folosinta | 31.12.2010 Dir. coord.
promovarea acestuia a monumentelor istorice cu detinatorii privati si a monumentelor DCPCN
prin dezvoltarea publici de obiective de patrimoniu din judetul istorice
proiectelor integrate si Vrancea.
a retelelor de cooperare 1.1.3. Urmarirea circulatiei imobilelor monumente 1 baza de date 31.12.2010 Dir. coord.
culturala avand in istorice aflate in regim de proprietate privat in DCPCN
vedere potentialul vederea exercitarii dreptului de preemtiune al
patrimoniului cultural de statului, respectiv al autoritatilor locale, la
a sustine dezvoltarea instrainare prin vanzare.
sociala si economica 1.1.4. Emiterea de avize 100% solicitari 31.12.2010 | Dir. coord.
solutionate DCPCN
1.2. Urmarirea si 1.2.1. Inspectii la obiective monumente istorice din | 80 inspectii 31.12.2010 Dir. coord.
evaluarea starii de LMI Vrancea DCPCN
conservare a 1.2.2. Inspectii la monumentele unde se executa 50 inspectii 31.12.2010 Dir. coord.
patrimoniului imobil lucrari pe monumente si in zonele de protectie ale DCPCN
acestora
1.2.3. Ingtiintari detinatori de monumente care 22 ngtiintari 31.12.2010 Dir. coord.
necesita interventii si au posibilitatea accesarii de DCPCN
fonduri europene
1.2.4. Atentionari detinatori privind semnarea 19 atentionari 31.12.2010 Dir. coord.
obligatiei de folosinta DCPCN
1.3. Evidenta si 1.3.1. Monitorizarea aplicarii prevederilor OMCC 1 baza de date 31.12.2010 Dir. coord.
urmarirea starii de 2518/2007. DCPCN
conservare a 1.3.2. Monitorizarea respectarii autorizatiilor de 1 baza de date 31.12.2010 Dir. coord.
patrimoniul construire prin asigurarea inspectiei permanente DCPCN
arheologic pe perioada cercetarii
arheologice
1.3.3. Verificarea si inventarierea eventualelor 1 baza de date 31.12.2010 Dir. coord.
bunuri arheologice descoperite in activitatile de DCPCN
cercetare si supraveghere autorizate si din
descoperirile intdmplatoare
1.3.4.Eliberare certificate de descarcare de sarcind | 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
arheologica solutionate DCPCN
1.4. Evidenta si 1.4.1. Efectuarea controlului starii de conservare si | 4 verificari 31.12.2010 Dir. coord.
punerea in valoare a | asigurare a bunurilor de patrimoniu cultural DCPCN




Vrancei.

1.4.2. Identificarea si inventarierea de bunuri 35 verificari inventare 31.12.2010 Dir. coord.
culturale mobile susceptibile de a fi clasate DCPCN
detinute de parohii, alti detinatori privati, institutii
publice de Tnvatdamant si promovarea spre
expertizare si clasarea acestora
1.4.3.Urmarirea bunurilor culturale disparute 1 baza de date 31.12.2010 Dir. coord.
transmise de directia de specialitate a MCC DCPCN
1.4.4. Monitorizarea circuitului bunurilor culturale 4 actiuni de 31.12.2010 Dir. coord.
de patrimoniu prin expertize si eliberarea de monitorizare DCPCN
documente Tn cazul exportului de bunuri si
monitorizarea respectarii reglementarilor in
vigoare de catre agentii economici care
comercializeaza bunuri culturale si care nu si-au
autorizat activitatea pentru bunurile de patrimoniu.
1.4.5. Monitorizarea inscriptionarii Intocmit texte pentru 31.12.2010 Dir. coord.
monumentelor istorice dupa aplicarea siglei inscriptionarea a 20 de DCPCN
monumente istorice
1.5.Protejarea 1.5.1. Conservarea si punerea in valoare a 6 activitati desfagurate | 31.12.2010 Dir. coord.
patrimoniului bunurilor culturale imateriale susceptibile de in cadrul zilelor DCPCN
imaterial clasare prin promovarea acestora in cadrul comunelor, festivalurilor
unor activitati traditionale, targuri, festivaluri, si targurilor traditionale
spectacole folclorice
1.5.2. Realizarea unui studiu de antropologie 1 studiu de evaluare al | 31.12.2010 Dir. coord.
culturala ,Satul vrancean astazi” resurselor culturale si DCPCN
turistice ale localitatilor
judetului Vrancea
Sustinerea diversitatii 2.1. Sprijinirea 2.1.1. Sustinerea si sprijinirea autoritatilor locale si | 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
culturale si satesti activitatii muzeale operatorilor privati in vederea infiintarii unor muzee | solutionate DCPCN
satesti
2.2.Sprijinirea 2.2.1.Sprijinirea bibliotecilor judetene si comunale 72 de ingtiintari catre 31.12.2010 Dir. coord.
activitatii bibliotecilor | pentru achizitionarea de carte primarii DCPCN
publice
2.3. Sprijinirea 2.3.1. Initierea si consolidarea parteneriatelor 30 parteneriate 31.12.2010 Dir. coord.
activitatii intre asezamintele culturale comunale cu DCPCN
asezamintelor institutiile scolare si biserica.
culturale 2.3.2. Realizarea unei caravane 5 localitati 31.12.2010 Dir. coord.
cinematografice in parteneriat cu agsezamintele DCPCN
culturale privind punerea in valoare a
personalitatilor vrancene
2.4.Sprijinirea ONG- | 2.4.1. Realizarea si continuarea 7 parteneriate 31.12.2010 Dir. coord.
urilor, operatorilor parteneriatelor cu ONG-uri, operatori culturali DCPCN
culturali privati si a privati si creatori individuali
creatorilor individuali | 2.4.2. Urmarirea efectuarii contributiei la FCN 12 controale 31.12.2010 Dir. coord.
a agentilor economici care intrd sub incidenta DCPCN




legii

2.4.3. Sprijinirea in continuare a derularii 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
Programului agezaminte culturale, prin solutionate DCPCN
acordarea de asistenta de specialitate la
intocmirea proiectelor culturale, parte din
documentatia de accesare a finantarilor.
2.5.Promovarea 2.5.1. Sprijinirea promovarii si revistelor 2 promovairi ,,Oglinda 31.12.2010 Dir. coord.
valorilor culturii culturale din judet in vederea promovarii literara”, Revista DCPCN
romane in circuitul acestora in spatiul cultural european. noastra Colegiul Unirea
cultural international
2.6.Promovarea 2.6.1.Monitorizarea lucrarilor de reabilitare ale 20 monitorizari 31.12.2010 Dir. coord.
patrimoniului cultural | mausoleelor din Focsani, Marasesti, Marasti, DCPCN
in cadrul turismului Soveja n cadrul proiectului “Drumul de glorie
cultural national si al armatei roméane”, initiat de Consiliul
international Judetean Vrancea finantat din fonduri
europene.
2.6.2.Implementarea Stategiei de dezvoltare a 1000 pliante cu 31.12.2010 Dir. coord.
judetului Vrancea 2009-2013, prin realizarea caracter infomativ. DCPCN
Traseului turistic Asezari monahale din judetul 73 ngtiintari primarii in
Vrancea: Rogoz, Varzaresti, Recea, Cotesti, vederea marcarii i
Dalhauti, Biserica fostei Manastiri Mera ctitorie semnalizarii
Cantemiresti. monumentelor istorice
2.6.3. Promovarea in circuitele turistice 1000 pliante cu 31.12.2010 Dir. coord.
consacrate din judet a obiectivelor de caracter infomativ DCPCN
patrimoniu mai putin accesibile: bisericile de 10 obiective de
lemn: realizarea de pliante si ingtiintarea patrimoniu pe 3 trasee
primariilor in vederea marcarii si semnalizarii turistice
monumentelor istorice 73 ingtiintari
2.7.Dezvoltarea 2.7.1. Acordarea de asistenta de specialitate 100% solicitari 31.12.2010 Dir. coord.
parteneriatului in la Tntocmirea documentatiilor pentru avizarea solutionate DCPCN
domeniile social, lucrarilor la obiectivele de cult religios
cultural, educational | monumente istorice
si sustinerea relatiel 7575 Jniocmirea si promovarea programului 1 program anual 31.12.2010 Dir. coord.
de respectA§| anual al activitatilor comemorative cu serviciu DCPCN
cooperare intre culte religios. ’
Modernizarea, 3.1. Punereain 3.1.1. Efectuarea propunerii de inscriere n 1 solicitare MCPN 31.12.2010 Dir. coord.
renovarea si valoare a patrimoniuluil Planul National de Restaurare a obiectivelor DCPCN
inzestrarea imobil de patrimoniu a 3 biserici monument inzidite
corespunzatoare a care necesitd lucrdri de restaurare urgente.
infrastructurilor 3.2.Sprijinirea 3.2.1. Identificarea si promovarea de noi surse 3 actiuni 31.12.2010 Dir. coord.
culturale in acord cu activitatii de finantare pentru dotarea agezamintelor DCPCN

realitatile de pe plan
international

asezamintelor
culturale

culturale.




CAPITOLUL 23. APARAREA NATIONALA

NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL 24. AFACERI EUROPENE

NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL 25. POLITICI IN DOMENIUL RELATIILOR INTERETNICE

infractionalitatii)

Nr. Obiectivul Directia de actiune Actiuni pentru realizarea obiectivului Indicatori planificati Termen de | Cine raspu[lde/
crt. ; ; ; ; realizare executa
1 Continuarea aplicarii | 1.1 Eficientizarea | 1.1.1. Derularea actiunii "Caravanei ocuparii | 60 actiuni 31.12.2010 Director
Strategiei de | masurilor ce vizeaza | romilor'si a programelor speciale in cadrul careia coordonator
Imbunatatire a | aspecte  sectoriale | vor avea loc actiuni specifice de informare privind AJOFM
Situatiei Romilor (accesul pe piata | piata muncii, de informare si consiliere in cariera gi
muncii, promovarea | de ocupare, direct in mjlocul comunitatii
de activitati
generatoare de venit, | 1.1.2. Implementarea programului de masuri | 600 persoane mediate | 31.12.2010 Director
accesul la servicii | active de combatere a somajului — medierea ibn | 100 persoane angajate coordonator
medicale, reducerea | munca a persoanelor de etnie roma AJOFM
abandonului  scolar,
promovarea valorilor | 1.1.3. Inscrierea populatiei de etnie rroma pe | Actiunin 5 localitati 31.12.2010 | Director
artistice, crearea | listele unui medic de familie, pentru facilitarea DGASPC
unor programe de | accesului acestora la servici medicale, fara
educatie civica, | discriminare.
prevenirea




CAPITOLUL 26. ROMANII DE PRETUTINDENI

NU ESTE CAZUL



